ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS -
FENASSEC, CNPJ n°® 59.952.820/0001-26, neste ato representado por sua Presidente

Maria Bernadete Lira Lieuthier.

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SAEMG, CNPJ n° 19.289.479/0001-56, neste ato representado por seu Presidente

Mauricio Pereira de Jesus.
ea

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A —
BHTRANS, CNPIJ n°® 41.657.081/0001-84, neste ato representado por sua Presidente
Substituta, Sra. Julia Costa Gallo, que regera as relacdes do trabalho entre a Empresa e os
empregados representados por este Sindicato, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho o periodo de 1°de
maio de 2022 a 30 de abril de 2024, a data-base dos empregados da BHTRANS em 1° de

maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante,
abrangera a categoria dos Administradores (SAEMG) e das Secretarias e Secretarios

(FENASSEC), com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/ MG.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A BHTRANS, em 1°de maio de 2022, corrigira os salarios dos empregados representados
pelo FENASSEC e SAEMG em 12,47%, (doze virgula quarenta e sete por cento) que

incidira sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2022.
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§1°: As diferencas relativas ao més de maio/2022, em razdo do reajuste de 12,47% (doze
virgula quarenta e sete por cento), previsto no caput desta clausula, serdo pagas na folha
de pagamento do més de junho/2022, pelo seu valor historico, sem juros e corre¢ao

monetaria, aos empregados com contrato de trabalho em vigor na data de seu pagamento.

§2°: Para aqueles desligados da Empresa no periodo compreendido entre 1° de maio de
2022 e a data de assinatura deste Acordo, as diferencas serdo pagas até o dia 31 de julho

de 2022, pelo seu valor historico, sem juros e corre¢ao monetaria.

§3° - Tendo em vista o disposto no caput dessa clausula, também nao havera aplicacao
de correcdo salarial diferenciada ou aumento na remuneracdo para os empregados
ocupantes de cargos comissionados ou func¢des de confianga, ficando vedada a concessao
de qualquer corre¢do ou aumento diferenciado, sob pena de extensdo a todos os demais

empregados representados pelo FENASSEC e SAEMG.
§4° - Estao excluidas do paragrafo terceiro desta clausula:
a) as progressoes salariais previstas no Plano de Cargos, Salarios e Carreira — PCSC;

b) as alteracOes salariais decorrentes da transformacao dos cargos comissionados e

funcdes de confianca em eventual alteracdo da estrutura organizacional da BHTRANS;

b.1.) para a eventual alteracao da estrutura organizacional da BHTRANS, poderao ocorrer
criacdes, transformacdes, extingdes, alteracdes de denominacdo, transferéncias, fusdes,
desmembramentos e alteracdes de competéncias das unidades organizacionais da
estrutura da Empresa e nos cargos comissionados e funcdes de confianca a elas

vinculados.

c¢) as alteragdes salariais decorrentes da uniformizagdo do PCSC da Empresa com a
legislacdao do Municipio de Belo Horizonte, especificamente no tocante as regras de op¢ao

remuneratoria aplicavel aos cargos publicos de provimento em comissao;

d) as alteragdes salariais, porventura oriundas do resultado dos trabalhos de revisao do

PCSC; e
e) as provenientes de decisoes judiciais ou por forca da lei.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS MPD ¥
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As horas extras laboradas em dias uteis e ndo compensadas serdo pagas com os adicionais
de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o salario-hora diurno ou, quando for o
caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. O trabalho extraordinario em dias
de repouso ou feriados sera remunerado com o adicional de 150% (cento e cinquenta por

cento).

§1° - As horas extras laboradas na sexta-feira, sabado e domingo da semana santa; no
sabado, domingo, segunda-feira e terca-feira de carnaval, até as 12h da quarta-feira de
cinzas, desde que haja festividade no municipio, apos as 12h dos dias 24 e 31 de dezembro
de 2022 e de 2023 e os dias 25 de dezembro de 2022 e 2023 e 1° de janeiro de 2023 e de

2024, serao remuneradas com o adicional de 200% (duzentos por cento).

§2° - Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras quando for
compelido a participar de reunides ou cursos designados pelo empregador, desde que

ultrapasse o horario diario de trabalho.

§3° - O empregado para laborar em regime de horas extras, devera ser devidamente
autorizado pela Diretoria e podera optar pelo recebimento ou pela compensacdo destas
horas extraordinarias. A compensacao sera feita da seguinte forma: para o trabalho extra
nos dias de repouso ou feriado - 2 (duas) horas de descanso para cada hora extra
trabalhada e, nos demais dias - 1 (uma) hora de descanso para cada hora extra trabalhada.
As compensacdes deverao ser realizadas até o final do més subsequente ao daquele em

que ocorrer o labor extraordinario.

§4° - As horas extras laboradas pelo empregado, autorizadas pela Diretoria e ndo pagas
na apurac¢do mensal serdo pagas em ate 10 (dez) dias uteis apos solicita¢dao por parte do

empregado, a contar da data de pagamento dos salarios.
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados concursados que manifestaram expressa discordancia com o acordo
judicial feito pela BHTRANS e o SINTAPPI-MG, nos autos do processo n°® 0679-2004-
111-03-00-4, perante a 32° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, a BHTRANS mantera o
pagamento do adicional por tempo de servigo no percentual de 1% (um por cento) sobre
o saldrio base, mensalmente, para cada ano completo de efetivo servico na BHTRANS,

limitado a 35% (trinta e cinco por cento), a ser pago na folha do més em que o empregado
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completar 12 (doze) meses de servicos na BHTRANS, respeitado o disposto na Lei

Complementar 173, de 27 de maio de 2020.

§ 1° - Para fins de pagamento do adicional previsto no “caput” ndo sera considerado tempo
de efetivo servico aquele decorrente de contrato de trabalho ja extinto ou suspenso, com
excecdo dos 180 (cento e oitenta) primeiros dias de afastamento previdenciario por
acidente de trabalho e dos 120 (cento e vinte) primeiros dias de afastamentos

previdenciarios por doenca e licenca maternidade, durante a vigéncia deste Acordo.

§ 2° - Nao se aplica a regra prevista no Paragrafo Primeiro ao empregado que por forca
de aprovacdo em Concurso Pliblico da BHTRANS para outro cargo, tenha que se desligar
da Empresa para imediata admissao em novo cargo, mantendo-se a contagem de tempo

para fins de pagamento do anuénio.

§ 3° - Para os empregados noticiados no caput desta clausula, o calculo do adicional por
tempo de servigo incidira sobre o seu salario base da seguinte forma: 1% (um por cento)
para 12 (doze) meses de efetivo servico na BHTRANS, 2% (dois por cento) para 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo servico na BHTRANS, 3% (trés por cento) para 36 (trinta e

seis) meses de efetivo servico na BHTRANS, e assim sucessivamente.
CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, além de se considerar a hora reduzida de 52'30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos), sera pago com o adicional de 50% (cinquenta por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal, sem a integracdo dos adicionais previstos na

Clausula Oitava deste Acordo.

Paragrafo tnico: A BHTRANS mantera o pagamento do adicional noturno aos
empregados que trabalham no horario noturno e que forem convocados a participar de

reunides e cursos em horarios diurnos.
CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL PARA REGIME DE ESCALA

A BHTRANS pagara ao empregado que trabalha em regime de escala, quando laborar
aos domingos na sua jornada normal da escala, adicional de 50% (cinquenta por cento) e,

quando laborar aos sabados, adicional de 20% (vinte por cento), calculados sobre a hora
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normal diurna do salario-base do empregado, ndo integrante a remunerac¢do do empregado

para efeito de calculo do adicional noturno e horas extras.

Paragrafo unico: Sendo o sabado ou o domingo dia de feriado, prevalecem os percentuais
previstos na Clausula Vigésima Sexta, caso a op¢do do empregado seja pelo recebimento

das horas trabalhadas.
CLAUSULA OITAVA — AUXiLIO-ALIMENTAC[&OfREFEICAO

A partir de 1° de maio de 2022 a BHTRANS concedera aos seus empregados vale
alimentacdo/refei¢do, no valor facial de R$27,18 (vinte e sete reais e dezoito centavos),
em numero de 26 (vinte e seis) vales por més, sendo permitida ao empregado a opc¢ao por
vale-alimentacdo ou vale-refeicdo ou partes iguais, tendo os mesmos, natureza

indenizatoria.

§ 1° - Nos casos de admissdo ou demissdo de empregado no curso do més, o vale sera

concedido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° - A BHTRANS descontara a titulo de participacdo do empregado no seu custeio, o

equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor dos vales.

§3° - A Empresa fornecera vale-alimentacao/refeicdo durante o periodo de afastamento
previdenciario do empregado, limitado a 180 (cento e oitenta) dias por cada 12 (doze)

meses de vigéncia do presente Acordo.

§ 4° - As diferencas devidas no més de maio e junho/2022, em razao da quantidade e do
valor previstos no caput, serao creditadas juntamente com a carga do més de julho/2022
e as provenientes do paragrafo segundo desta clausula, relativas ao més de maio/2022,
serdo creditadas na folha de pagamento do més de junho/2022, aos empregados com
contrato de trabalho em vigor. Aqueles desligados da Empresa no periodo compreendido
entre 1° de maio de 2022 e a data de assinatura deste acordo, as diferencas serdo pagas

até o dia 31 de julho de 2022, sem juros e corre¢do monetaria.
CLAUSULA NONA - VALES-LANCHE

A BHTRANS concedera vales-lanche, no valor facial de R$8,10 (oito reais e dez

centavos), em numero de 22 (vinte e dois) vales por més, exclusivamente aos empregados
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que exercam suas atividades diariamente fora do ambiente interno da Empresa, nas ruas

de Belo Horizonte, tendo os mesmos, natureza indenizatoria.

§ 1° - Para os demais empregados, a BHTRANS concedera vales-lanche, no valor facial
de R$4,65 (quatro reais e sessenta e cinco reais), em numero de 22 (vinte e dois) vales

por mes.

§ 2° - Poderdao ser fornecidos, excepcionalmente, vales-lanche avulsos para os
empregados escalados para trabalhos externos em casos de grandes mobilizagdes como
inicio de operacao de esta¢des de integracao, grandes mudancas no sistema de transporte

etc.
§ 3° - Nao serao concedidos os vales-lanche nos periodos de licencas e afastamentos.

§ 4° - As diferencas devidas no més de maio e junho/2022, em razao da quantidade e do
valor previstos no caput e paragrafo primeiro desta clausula, serdo creditadas juntamente
com a carga do més de julho/2022 aos empregados com contrato de trabalho em vigor.
Aqueles desligados da Empresa no periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 e a
data de assinatura deste acordo, as diferencas serdo pagas até o dia 31 de julho de 2022,

sem juros e corre¢ao monetaria.
CLAUSULA DECIMA — VALES-TRANSPORTE

O vale-transporte, beneficio de natureza indenizatoria, destinado exclusivamente a
utilizagdo efetiva de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do sistema
de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal com caracteristicas semelhantes
aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas
regulares, com tarifas e politicas tarifarias fixadas pela autoridade competente, excluidos
os servigos seletivos e os especiais, sera concedido conforme o numero de dias
efetivamente trabalhados presencialmente pelo empregado, nos termos da Lei Federal n°

7.418, de 16 de dezembro de 1985.

§ 1° - O vale-transporte € um beneficio antecipado aos empregados, sendo vedada sua

concessao em pecunia.

§ 2° - O empregado beneficiario do vale-transporte participara do seu custeio com valor

correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario-base ou com o valor
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integral do vale-transporte, prevalecendo o que for menor, descontado em folha de

pagamento.

§ 3°- Sera fornecido vale-transporte em fun¢ao do niimero de linhas de 6nibus necessarias
por dia para o deslocamento do empregado, de acordo com o seu local de residéncia e de
trabalho, sendo de responsabilidade da Geréncia de Administracao Recursos Humanos -
GEARH, com apoio da Geréncia de Programacgdo e Redes de Transporte - GESPR, a

analise e concessao do beneficio.

§ 4° - O vale-transporte nao sera concedido aos empregados nos casos de férias, licencas,
faltas abonadas ou nao, ou quaisquer outros afastamentos, tendo em vista que o beneficio

se destina exclusivamente a utilizacao residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 5° - Em caso de divergéncia na concessao do vale-transporte, a GEARH efetuara o
acerto dos valores indevidos do total disponibilizado no més subsequente a apurac¢ao da

ocorréncia.

§ 6° - O vale-transporte ndo sera devido ao empregado com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos, por ser beneficiario da gratuidade no transporte coletivo,

conforme o caput do art. 39 da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

§ 7° - A BHTRANS permitira a utilizagdo dos seus estacionamentos ao empregado que
optar pelo ndo recebimento do vale-transporte e para o empregado com idade igual ou
superior 65 (sessenta e cinco) anos, sem Onus para 0os mesmos, observadas as normas

internas da Empresa e a existéncia de vagas.

§ 8° As diferencas devidas no meés de maio/2022, em razdo do percentual de desconto
previsto no § 2° desta clausula, serdo creditadas na folha de pagamento do més de

Junho/2022.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

A BHTRANS mantera plano de assisténcia médica, contratado pela PBH de acordo com
o chamamento publico vigente, mantidas as atuais condicdes de cobertura e

acomodacdes.
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§1° Ficam mantidos, por ano de vigéncia do referido contrato, os atuais limites de
utilizacdo sem coparticipacdo nas 6 (seis) primeiras consultas e nos 8 (oito) primeiros

exames, para os empregados ativos.

§2° A BHTRANS permitira a possibilidade de adesdo as opcdes de plano de saude

contratados pela PBH, respeitadas as normas vigentes.

§3° - Alem da coparticipacdo, os empregados da BHTRANS contribuirdo mensalmente
com as aliquotas abaixo relacionadas, limitado ao custo da mensalidade do produto para

cada beneficiario.

a) 3,1% (trés virgula um por cento) do salario-base mais gratifica¢do de funcao e/ou

complementacdo salarial, quando houver, para o titular;

b) 0,6% (zero virgula seis por cento) do salario-base mais gratificacdo de funcdo e/ou
complementacdo salarial, quando houver, para conjuge ou companheiro e filho invalido

ateé 45 (quarenta e cinco) anos e 2,5% (dois virgula cinco por cento) acima de 45 anos.

¢) 0,6% (zero virgula seis por cento) do salario-base mais gratificacdo de fun¢do e/ou
complementagao salarial, quando houver, para filhos e enteados solteiros até 21 anos e,
de 21 (vinte e um) a 23 (vinte e trés) anos e 11 (onze) meses de idade, filhos e enteados
solteiros comprovadamente estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da

Educacao.

§4° - Os filhos e enteados solteiros na faixa etaria de 24 (vinte e quatro) a 27 (vinte e sete)
anos e 11 (onze) meses de idade e os pais inscritos em dezembro de 2020 no plano de
saude e atualmente ativos, terdo o custo de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario-
base mais gratificacao de func¢ao e/ou complementacao salarial, quando houver, para cada

dependente.

§5° - Fica permitida a permanéncia dos filhos e enteados solteiros com idade igual ou
superior a 21 (vinte e um) anos de idade, ndo estudantes de curso regular reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, desde que o empregado custeie integralmente os valores do

plano de saude e da coparticipacao.

§ 6° - O empregado aposentado podera optar por continuar no Plano de Satude, conforme

previsto na legislagdo em vigor.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO-FUNERAL

A BHTRANS garantira a familia do empregado falecido, através de dependente
credenciado junto ao INSS, um adiantamento de até 1 (um) salario base nominal, limitado
ao saldo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, procedendo ao desconto

do valor por ocasido do acerto final.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO-CRECHE

A BHTRANS concedera auxilio-creche mensalmente no valor de R$200,00 (duzentos
reais) a cada filho e/ou dependente legal do empregado, na faixa etaria de 4 (quatro)
meses a 6 (seis) anos e 11 (onze) meses completos, fazendo-se o crédito do valor
equivalente, automaticamente, em folha de pagamento, possuindo o mesmo, natureza

indenizatoria.

§1°: Entende-se por dependente legal o enteado e o menor sob guarda ou tutela do
empregado. Para fins de comprovacao, o empregado devera apresentar a certidao de
casamento com o pai/mde do enteado, a certiddo de nascimento respectiva, termo

judicial de guarda e/ou termo judicial de tutela, conforme for o caso.

§ 2°: As diferencas relativas ao meés de maio/2022, em razdo do novo valor previsto no
caput desta clausula, serdo pagas em folha de pagamento do més de junho/2022, pelo seu
valor historico, sem juros e corre¢do monetaria, aos empregados com contrato de trabalho
em vigor na data de seu pagamento. Aqueles desligados da Empresa no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2022 e a data de assinatura deste Acordo, as diferencas

serdo pagas até o dia 31 de julho de 2022, sem juros e correcao monetaria.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A BHTRANS mantera Seguro de Vida em Grupo com sinistro no valor de R$90.000,00
(noventa mil reais), para os empregados que optarem pelo beneficio, com os custos
suportados em partes iguais pela BHTRANS e pelos empregados, sendo a parte da

Empresa de carater indenizatorio.

Paragrafo tnico: A BHTRANS podera permitir que a seguradora contratada ofereca aos

empregados a possibilidade de ampliacdo do valor coberto, bem como a inclusdo de
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conjuge e filhos dependentes no grupo segurado, nas condi¢des por ela estabelecidas,

desde que os custos adicionais sejam integralmente suportados pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA/
MEDICAMENTOS.

A BHTRANS reembolsara a titulo de Assisténcia Odontologica/Medicamentos, gastos
com plano e/ou tratamento odontologico e medicamentos, o valor maximo de R$1.314,50
(um mil, trezentos e quatorze reais e cinquenta centavos), por ano de vigéncia deste
Acordo, por empregado, incluindo despesas com os dependentes legais, possuindo este,

natureza indenizatoria.

§ 1° - Para os reembolsos ora ajustados serdo exigidas as receitas, nominais aos
empregados ou aos seus dependentes declarados a BHTRANS, acompanhadas de nota
fiscal quitada ou cupom fiscal, com o CPF do empregado, relacionando os produtos

adquiridos ou os servicos prestados.

§ 2° - Do valor estabelecido no “caput” desta Clausula, o empregado podera utilizar, para
compra de medicamentos, até 80% (oitenta por cento) mediante a apresenta¢ao da
nota/cupom fiscal quitado com a indicagdo do CPF do empregado, sem a necessidade de

receita.

§ 3° - A auséncia de gastos comprovados ndo da direito ao recebimento do auxilio ao final

da vigéncia deste Acordo.

§ 4° - Os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023
terdo direito ao valor do reembolso proporcional ao nimero de meses trabalhados no
periodo de admissao, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor total para cada mes
trabalhado. Entende-se como més trabalhado a fracao igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

§ 5° - O empregado que por forga de aprova¢ao em Concurso Publico da BHTRANS
para outro cargo, tenha que se desligar da Empresa para imediata admissdo em novo
cargo, fara jus ao reembolso previsto no caput desta clausula no valor maximo de
R$1.314,50 (um mil trezentos e quatorze reais e cinquenta centavos), descontados os
valores recebidos relativos aos reembolsos do contrato de trabalho anterior. Estao

incluidos neste procedimento os empregados provenientes do recrutamento amplo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO
A BHTRANS complementara, por um periodo de 08 (oito) meses, a diferenca entre o
beneficio previdenciario e o salario-base do empregado afastado, adicionando a este, se

for o caso, o valor da complementacao salarial e da gratificagdo de funcao.

Paragrafo tnico: A partir do 9° (nono) més, a BHTRANS reduzira esta complementacao
em dez pontos percentuais por meés, ou seja, no 9° (nono) meés pagara 90% (noventa por
cento) da diferenc¢a, no 10° (décimo), 80% (oitenta por cento) e assim sucessivamente, até

o 13° (décimo terceiro) més quando cessara esta complementacao.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA SINDICAL

Fica assegurada a assisténcia sindical a todos os empregados dispensados apos o término

do contrato de experiéncia.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Concede-se ao empregado dispensado sem justa causa, além do aviso prévio previsto em
Lei, a indenizagdo equivalente a 1 (um) dia de trabalho para cada ano de vigéncia do seu

contrato de trabalho.

Paragrafo unico: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado dispensado sem justa
causa podera optar pela reducdo de 2 (duas) horas diarias no comeco ou no final da

jornada de trabalho ou 7 (sete) dias corridos.
CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO/ADVERTENCIA

As adverténcias e suspensdes sO terdo eficacia juridico/administrativa quando
comunicadas por escrito ao empregado, com men¢ao dos motivos da pena disciplinar.
Caso seja opc¢ao do empregado, o empregador enviara ao sindicato da respectiva categoria

copia do comunicado.

Paragrafo unico: Cabera ao empregado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de recebimento do comunicado, exercer seu direito de defesa junto ao
Diretor da area, que tera 30 (trinta) dias corridos para se manifestar sobre o recurso.
Confirmada a puni¢do, o empregado tera 10 (dez) dias corridos, a partir da ciéncia da

decisdo, para recorrer ao Presidente. O Presidente tera 60 (sessenta) dias para se
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manifestar sobre o recurso.

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO AOS EMPREGADOS DE CARGOS EM
EXTINCAO NA BHTRANS

A BHTRANS se compromete a discutir e implantar programas de incentivo aos seus

empregados cujos cargos estejam em extincao na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO

Os empregados da BHTRANS gozarao das seguintes garantias no emprego:

a) desde o alistamento para o servigo militar até 30 (trinta) dias apos a libera¢do oficial,

cabendo a ele, ao retornar, fazer a comprovagao necessaria;

b) nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria, quando contarem com pelo
menos 5 (cinco) anos de servigos prestados a BHTRANS, elevando-se a garantia para 24
(vinte e quatro) meses, quando o tempo de servigo for igual ou superior a 10 (dez) anos
de servigos prestados a BHTRANS ou cedidos para outros orgaos e entidades, desde que
o empregado comprove oficialmente o tempo faltante para a efetivacdo de sua
aposentadoria, no momento da comunicag¢do de sua dispensa, ficando excluidas da
garantia as hipoteses de dispensa por falta grave ou motivo de forca maior devidamente

comprovado;

¢) garantia de emprego ou salario e beneficios, por 90 (noventa) dias, ao empregado
afastado por motivo de doenca, apods o término da licenca previdenciaria, desde que esta
seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvados os casos de justa causa ou término

de contrato a prazo;

d) por acidente de trabalho ou de percurso por um periodo de 18 (dezoito) meses apds o
término da licenca previdencidria, ressalvados os casos de justa causa ou término de

contrato a prazo;
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e) a gestante desde a confirmacdo da gravidez mediante atestado médico, até 6 (seis)
meses ap0s o parto ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria, se
mais favoravel a empregada, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave ou

término de contrato a prazo.

Em caso de aborto ndo criminoso, a garantia de emprego sera de 30 (trinta) dias apos o

retorno da licenca previdenciaria.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da BHTRANS sera de no maximo 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 1° - No caso de empregados que trabalham sob o regime de escala a jornada semanal
podera ser acrescida de 8 (oito) horas em uma semana, com reducdo equivalente na
semana imediatamente seguinte e/ou anterior. Essa compensacao sera limitada a uma vez
a cada més, exceto quando o denominado plantdo for alterado por solicitacio do

empregado.

§ 2° - A escala dos empregados da Central de Atendimento/Radio nao podera prever o
trabalho em dois finais de semana (sabados e/ou domingos) consecutivos, sendo, inica e

exclusivamente neste caso, os sabados nao trabalhados considerados dias de repouso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Os empregados representados pelo FENASSEC e SAEMG poderao optar pela reducao
da jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas para 06 (seis) horas com reducao
proporcional dos salarios e, se for o caso, da gratificagdo de funcdo, nos parametros

definidos por instru¢do normativa da Empresa.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO FLEXIVEL

O horario flexivel sera de 7h as 19h respeitado o horario ntcleo de Sh as 11h30 e 14h30
as 17h30, ndo desobrigando o empregado do cumprimento da jornada didria de 8 (oito)

horas.
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Paragrafo tnico: Serao permitidos os horarios nucleos de 9h as 11h30 e 14h30 as 17h00
para até 60% (sessenta por cento) do nimero total de empregados de cada area e de 9h30
as 12h00 e 14h30 as 17h30 para até 40% (quarenta por cento) do niimero total de
empregados de cada area, nos parametros definidos por instru¢do normativa da Empresa.
Neste tltimo caso, o intervalo destinado para refeicdo/descanso ndo podera exceder a uma

hora e trinta minutos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

Os dois periodos de meia hora previstos em lei para amamentac¢do, poderdo, a critério da

empregada, ser somados e a hora resultante utilizada na entrada ou saida do trabalho.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de amamentacdo previsto em lei, a critério da
empregada, o trabalho podera ser realizado com jornada de 6 (seis) horas diarias
consecutivas, ja incluidos os dois periodos de meia hora previstos em lei, em horario
previamente acordado com a geréncia, desde que haja manifestacao por escrito neste

sentido.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS COMPENSATORIAS

O trabalho ocorrido na escala normal (plantdo) do empregado na sexta-feira, sabado e
domingo da semana santa; no sabado, domingo, segunda-feira e terca feira de carnaval,
no dia 25 de dezembro e no dia 1° de janeiro, sera compensado na propor¢ao de 2 (duas)
horas de descanso para cada hora trabalhada. Também as horas trabalhadas, na escala
normal do empregado, apos as 12h nos dias 24 e 31 de dezembro, bem como aquelas
trabalhadas até as 12h da quarta-feira de cinzas, serao compensadas na proporcao de 02

(duas) horas de descanso para cada hora trabalhada.

§1° - Sera permitida a conversio das folgas previstas no caput desta clausula em
pagamento pecuniario, desde que haja solicitacio do empregado neste sentido,

formalizada dentro do respectivo periodo de apuracgao, restrita as seguintes opgoes:

a) se o empregado optar em receber a metade das horas a serem compensadas, estas serao

pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario hora;

b) sendo a opgdo pelo recebimento integral, as horas trabalhadas serdo pagas com o

adicional de 300% (trezentos por cento). Nestes casos, o empregado podera ser obrigado
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a converter em folga parte das horas trabalhadas para que ndo haja prejuizo do repouso

semanal.

¢) nos casos das letras a e b, o empregado podera ser obrigado a converter em folga parte

das horas trabalhadas para que ndo haja prejuizo do repouso semanal.

§2° - Para os demais feriados definidos em Lei, as horas trabalhadas na escala de plantao
serdo pagas com o adicional de 250% (duzentos e cinquenta por cento), quando ocorridos
em dias uteis (segunda a sexta-feira) e com o adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento), quando ocorridos aos sabados e domingos, observado o previsto no paragrafo
primeiro, podendo o empregado optar pela compensacdo em folgas equivalentes, que se

dara na proporcao de 1 (uma) hora de descanso para cada hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO NO REPOUSO
REMUNERADO

Os atrasos na jornada de trabalho acarretardo descontos proporcionais no repouso

semanal remunerado, quando ultrapassarem o limite de 15 (quinze) minutos diarios.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS (DRH/ESTUDANTES/FUNERAL)
Serdo justificadas as seguintes auséncias do empregado:

a) (trés) dias tuteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,

descendente, irmao, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;
b) (dois) dias tteis consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;
¢) 5 (cinco) dias uteis em caso de casamento;

§ 1° - Para cada 12 (doze) meses de vigéncia deste Acordo, a BHTRANS concedera a
todos os empregados 5 (cinco) dias de folga a titulo de abono DRH, desde que
previamente acordado com a chefia imediata e comunicado a Geréncia de Administracao
de Recursos Humanos e, em hipdtese alguma, serdo indenizados pecuniariamente para

aqueles que nao usufruiram deste beneficio no periodo estipulado.
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§ 2° - Os empregados que trabalham em conjunto com servidores da PBH e que, por for¢a
da atividade e local de trabalho, usufruem das folgas denominadas ponto facultativo, terao

esses dias considerados como abono DRH.

§ 3° - Os empregados admitidos no periodo de vigéncia deste Acordo fardo jus ao DRH
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, ou seja, para cada 3 (trés) meses
trabalhados, o empregado tera direito a 1 (um) dia de DRH. Entende-se como més

trabalhado a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - O empregado que por for¢a de aprovag¢ao em Concurso Publico da BHTRANS para
outro cargo, tenha que se desligar da Empresa para imediata admissdo em novo cargo,
farad jus a até 5 (cinco) dias de folga a titulo de abono DRH, para cada 12 (doze) meses de
vigéncia deste Acordo, devendo ser deduzidos os dias usufruidos no contrato de trabalho

anterior.

§ 5° - A BHTRANS considerara como justificada a entrada com atraso ou a saida
antecipada, se necessarias, para o comparecimento do empregado estudante em provas
escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente
reconhecido, desde que feita a comunicacao pelo estudante com 72 (setenta e duas) horas

de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento.

§ 6° - Em caso de exames vestibulares ou ainda provas escolares que durem a jornada de

trabalho integral, sera abonado o dia inteiro.

§ 7° - A BHTRANS fica proibida de exigir a prestagdo de servicos em horario
extraordinario para os empregados estudantes, quando prejudicar o comparecimento as

aulas, ressalvadas as hipoteses de for¢a maior ou servigos inadiaveis, previstos em lei.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA DE SOBREAVISO

A hora de sobreaviso, antes e/ou apos o horario normal de trabalho, desde que programada
prévia e formalmente pela chefia imediata da area, sera remunerada em 1/3 (um terco) da

hora normal.

Paragrafo tnico: Havendo o acionamento do empregado, as horas trabalhadas serdo

remuneradas nos mesmos moldes e percentuais da hora extra e nao como sobreaviso.
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CLAUSULA TRIGESIMA — FERIAS

A BHTRANS garantira ao empregado abrangido por este Acordo, quando se ausentar
para o gozo de férias, além dos salarios devidos acrescidos do adicional de 1/3 (um tergo)

constitucional, os seguintes direitos:

a) adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na folha de pagamento do
meés de julho de 2022, de acordo com os or¢amentos e diretrizes da PBH no ano vigente,

ou por ocasido da quitacdo das férias, a critério do empregado;

b) o inicio das férias ndo podera se dar aos sabados, domingos, feriados e dias de
mocorréncia de trabalho ou folgas e no dia imediatamente anterior a esses, salvo

manifestagdo por escrito do empregado;

¢) os empregados, inclusive os maiores de 50 (cinquenta) anos, poderdo optar, nos termos
da lei vigente, pelo fracionamento do periodo de gozo em até 3 (trés) periodos, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. O
pagamento das férias sera proporcional aos dias de gozo. Feita a opg¢do pelo parcelamento
em 3 (trés) periodos, o empregado ndo podera converter em 1/3 (um terco) do periodo de

férias a que tiver direito em abono pecuniario.

d) o desconto do adiantamento dos dias de férias, antecipadamente pago, sera feito em 3
(trés) parcelas a partir do més subsequente ao retorno de férias, se neste sentido for

requerido pelo empregado;

e) o empregado tera direito a acrescentar aos dias de férias, os dias de licenca de
casamento que coincidir com o periodo de férias, desde que faga comunicacgao por escrito

ao respectivo gerente com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

f) as despesas realizadas pelo empregado em funcao das férias confirmadas e canceladas
pelo empregador compulsoriamente, serdo reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis

depois de comprovadas;

g) a concessdo das férias individuais devera ser comunicada, por escrito, ao empregado

com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dia
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h) ndo sera descontado, para efeito de proporcionalidade de férias, o repouso semanal

perdido por ter ocorrido falta injustificada ao servico;

1) a BHTRANS permitira que até 25% (vinte e cinco por cento) do efetivo dos

empregados, por geréncia, possam gozar férias nos meses de janeiro e julho.

]) a remuneracao base de calculo das férias sera aquela prevista na legislacao em vigor,
incluidos, se for o caso, o valor da complementacao salarial e da gratificacdo de funcao

que o empregado estiver recebendo na data de pagamento das férias.

k) o empregado tera direito a compensar nos dias uteis imediatamente anteriores ao inicio
ou posteriores ao término das férias até 2 (dois) dias das folgas previstas em lei,
provenientes do trabalho prestado ao Tribunal Regional Eleitoral-TRE nas elei¢des. Esta
opcdo nao sera permitida ao empregado convocado pelo TRE e que esteja escalado pela
BHTRANS para trabalhar nos finais de semana em que ocorrer as elei¢gdes, nos

denominados plantdes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA SEM REMUNERACAO

A BHTRANS concedera licenca sem remunera¢ao aos empregados que a requisitarem,

nos parametros definidos por instru¢do normativa da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LICENCA-PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada por 15 (quinze) dias, nos termos da Lei n°
13.257/2016, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, ja abrangido o dia para o seu registro, devendo

ser usufruidos de forma consecutiva.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DOAC[&O DE SANGUE

Até o maximo de 4 (quatro) doagdes de sangue por ano, comprovadas, serdo concedidas
ao empregado 24 (vinte e quatro) horas de repouso por doagao. O repouso sera contado a

partir da hora de término da doacio.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO

Reconhece-se a validade de atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados

por credenciamento, nao podendo ser recusados pela BHTRANS.

§ 1° - Compete ao servico médico da BHTRANS o abono dos primeiros 15 (quinze) dias

de auséncia ao trabalho.

§ 2° - Fica limitado o tempo de comparecimento do empregado a consultas médicas ou
odontologicas ao equivalente a 3 (trés) jornadas diarias de trabalho durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo, podendo ser fracionado em horas. Este tempo sera de 2,5 (duas e
meia) jornadas para os empregados que, na data de assinatura deste instrumento, contar
com 50 (cinquenta) anos completos de idade ou mais. Havendo necessidade de exceder

este limite, a demanda sera analisada pelo Servigo Médico da Empresa.

§ 3° - Fica limitado o tempo de comparecimento do empregado para acompanhamento de
filhos e dependentes legais menores de 18 (dezoito) anos, conjuges e pais a consultas
meédicas, odontologicas, sessdes de atendimento psicologico, nutricionista e
fonoaudiologo ao equivalente a 3 (trés) jornadas diarias de trabalho por cada 12(doze)
meses de vigéncia deste Acordo Coletivo, podendo ser fracionado em horas. Havendo a
necessidade de exceder este limite, a demanda sera analisada pelo Assistente Social da

Empresa.

§ 4° - O empregado podera utilizar o tempo previsto no paragrafo terceiro desta Clausula,
para comparecimento em reunides escolares de filhos e dependentes legais menores de

18 (dezoito anos), desde que comprovado através de declaragcdo da escola.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRESERVACAO DA SAUDE DO
EMPREGADO

A BHTRANS adotara medidas preventivas no sentido de se evitar doencas profissionais

e do trabalho.

§ 1° - A BHTRANS propiciara aos empregados oportunidade de adaptacdo a novas

tecnologias utilizadas na Empresa, investindo em programas de desenvolvimento técnico
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profissional, bem como na manutencao das condi¢oes de trabalho que preservem a saude

do trabalhador.

§ 2° - A BHTRANS custeara, integralmente, os exames médicos exigidos por lei ou pelo

empregador.

§ 3° - A BHTRANS se obriga a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorra em horario e local

de trabalho, inclusive em trabalho externo.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BHTRANS liberara 2 (dois) empregados para o exercicio de mandato eletivo de Diretor
ou Presidente do Sindicato de base predominante, sem prejuizo de sua remuneragdo e

demais beneficios, desde que devidamente comprovada a elei¢do do empregado

§ 1° - Para a entidade sindical integrante desse Acordo Coletivo de Trabalho, fica
permitida a eleicdo de 1 (um) Delegado Sindical, com estabilidade durante o mandato e

mais 1 (um) ano apos.

§ 2° - Serao abonadas as auséncias dos empregados investidos em mandato de Diretor ou

Delegado para exercer atividades sindicais, mediante os seguintes limites e critérios:
a) Abono de 4 (quatro) dias por més por Diretor;
b) Abono de 2 (dois) dias por més por Delegado Sindical;

¢) Abono de 9 (nove) dias por ano por Diretor e Delegado Sindical para participar de
cursos, seminarios, palestras e congressos, sendo obrigatoria a comunica¢do, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a Geréncia de Administracdo de

Recursos Humanos;

b

§3° - As auséncias previstas nos itens “a” e “b” deverdo ser comunicadas,
obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as respectivas

Geréncias;

§4° - Nao estao incluidas nos limites estabelecidos nos itens anteriores (“a” e “b”) as

convocagoes feitas pelos representantes da BHTRANS;

20 MPDJ

ZapSign 33448f0b-9abb-4d64-ab6f-1c244caae567. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



§5° - No periodo de negociacdo salarial com a BHTRANS, os limites acima serao

ampliados, desde que previamente acordados entre as partes.

§6° - Assegura-se ao representante sindical o direito de visita ao local de trabalho dos

empregados.

§7° - Nas auséncias do delegado sindical, a respectiva entidade podera indicar outro
membro para atuar como suplente, que tera as auséncias abonadas, conforme previsto no
§2° desta clausula, desde que o total de faltas do titular somadas as faltas do suplente nao

ultrapasse os nimeros fixados no referido paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS/COMUNICACOES AOS
SINDICATOS

A BHTRANS comunicara ao FENASSEC e SAEMG, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data da eleicdo para a CIPA. O descumprimento ndo implicara em multa

pecuniaria.

§ 1°- A BHTRANS devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, quando por este for solicitado, os formularios previstos em lei e necessarios ao
orgao previdenciario, sob pena de pagamento em favor do empregado prejudicado, da
multa de 1/30 sobre o salario mensal por dia de atraso, como unica multa por este mesmo

fato gerador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE
ACOMPANHAMENTO

A BHTRANS descontara como mera intermediaria, no salario referente ao més de junho
de 2022 a Contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, conforme valores abaixo discriminados

efetivando o recolhimento da importancia ao FENASSEC e SAEMG.

FENASSEC: R$100,00 (cem reais) a ser depositado na conta na conta do banco CAIXA
ECONOMICA FEDERAL Agéncia 00884 Conta Corrente 401338-0

SAEMG: R$144,00 (cento e quarenta e quatro reais) a ser depositado na conta do banco
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia 00884 Conta Corrente 401338-0
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§ 1° Para ambos os Sindicatos a empresa repassara os valores totais em até 10 (dez) dias
apos a efetivacdo do desconto, mediante depodsito em conta corrente acima indicada,
encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados representados pela respectiva

entidade sindical, juntamente com comprovante de deposito bancario.

§2° Fica ressalvado aos empregados que niao concordarem com o desconto da referida
contribui¢do o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto, apresentar
carta de oposicdo manuscrita em envelope individual, com letra legivel contendo todos
os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a identificacao, até o dia 10 de junho
de 2022, sob pena de haver o desconto caso o empregado ndo se opuser. A citada carta de
oposi¢do devera ser alternativamente, entregue a delegada sindicais Adriana Peruzzo de

Paula (FENASSEC) e Dalca Maria Correa (SAEMG) junto a BHTRANS.

§ 3° Paragrafo Terceiro: No caso do nao recolhimento, fica estabelecida a multa de 2%
(dois inteiros por cento) por més do montante descontado e ndo recolhido, além de juros
de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més em favor dos respectivas entidades

sindicais.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica a BHTRANS sujeita ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada
viola¢do, na hipotese de transgressdo intencional deste Acordo, ndo sendo cumulativa

com outras multas previstas neste instrumento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 5% (cinco por cento) ao més “pro ratie die” sobre o saldo salarial,
limitada ao valor principal, por atraso de pagamento de salario, ndo sendo cumulativa

com outras multas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE PONTO NO
INTERVALO DE DESCANSO

Os empregados que optarem pela redugao de jornada para 6 (seis) horas didrias com

reducdo proporcional de salario, estardo dispensados da marcag¢dao do ponto nos horarios

» MPDJ

ZapSign 33448f0b-9abb-4d64-ab6f-1c244caae567. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



previstos para o descanso, mantida, contudo, a obrigatoriedade do cumprimento integral

da jornada.

§ 1° - Ficam os empregados obrigados ao cumprimento do horario destinado para
descanso, cujo o periodo de 15 (quinze) minutos estara assinalado nos respectivos cartdes

de ponto.

§ 2° - Fica a BHTRANS dispensada de comprovar, em qualquer instancia, a realizacao

do intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO

Salvo nos casos processo administrativo e de justa causa previstos em lei, a BHTRANS

garantira os empregos efetivos durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 24 (vinte quatro) meses, a contar de 1° de maio de
2022 até 30 de abril de 2024, sendo que em relagdo as clausulas abaixo relacionadas os

indices de reajustes serdo objeto de analise em maio de 2023.

a) Clausula Terceira - Reajuste Salarial
b) Clausula Oitava — Auxilio Alimentacao/Refei¢do
¢) Clausula Nona — Vales Lanche
d) Clausula Décima Terceira — Auxilio Creche
e) Clausula Décima Quinta - Assisténcia Odontologica/Medicamentos
Este Acordo Coletivo de Trabalho foi devidamente aprovado em Assembleia Geral

realizada em 31 de maio de 2022.

E, por estarem assim justos e contratados, havendo anuéncia e concordancia dos
empregados da BHTRANS, firmam o presente Acordo em 3 (trés) vias de igual forma e

teor, para posterior homologa¢ao na Superintendéncia Regional do Trabalho/MG.Belo

Horizonte, 01 de junho de 2022. Maiwicss Petaita dé
Mauricio Pereira de JESUS

Maria Bernadete Lira Lieuthier Presidente

Presidente OIS Sindicato dos Administradores do Estado de Minas

Federacao Nacional das Secretarias e Secretarios Gerais

FENASSEC SAEMG

Mauricio Pereira de Jesus

Julia Costa Gallo
Presidente da Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S/A

s MPDJ
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