G A‘ M | G ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Grupo Cemig

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SAEMG-MG - SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS e
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS - Gasmig, CNPJ n. 22.261.473/0001-85 celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
1.1 - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Gasmig, aos empregados
com vinculo empregaticio em 01/11/2025, abrangera a categoria dos Administradores, com
abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 - A Gasmig reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01 de
novembro de 2025, com o percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento)
correspondente a reposicao das perdas salariais relativas ao periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025.

3.1.1 — No que diz respeito a reposicao das perdas salariais relativas ao periodo de 01/11/2025 a
31/10/2026, a Gasmig reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de
01/11/2026, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo
referenciado.

3.1.2 — Os mesmos critérios de reajustes salariais aplicar-se-ao as gratificacdes fixas elencadas
na IP 10.5 — Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracées — PCCR - Gratificacdo de Supervisao
de Equipe, Gratificagdo de Coordenacgao e Gratificagao de Geréncia - e para a Gratificagdo de
Pregoeiros e de Agentes de Contratagao.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA
4.1 - O pagamento dos salarios dos empregados da Gasmig sera efetuado no penultimo dia util de
cada més.

411 — O pagamento dos salarios, no més de dezembro de 2025, sera efetuado atée o dia
19/12/2025 e o pagamento dos salarios, no més de dezembro de 2026, sera efetuado até o dia
18/12/2026, ndo havendo adiantamento quinzenal de salario nos referidos meses.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

5.1 - O empregado podera optar por receber adiantamento quinzenal mediante solicitagao por
escrito. A Gasmig adiantara, aos empregados que optarem pelo recebimento do adiantamento
quinzenal, até o dia 15 (quinze) de cada més, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneracdo vigente no més do pagamento do adiantamento salarial, mantendo-se
inalteradas todas as demais disposi¢des que regulamentam o assunto.
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5.1.1 — Caso o contracheque do empregado conste saldo devedor (negativo) no més anterior ao
do adiantamento, o valor devido sera descontado do pagamento do adiantamento salarial
quinzenal.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE SALA DE CONTROLE

6.1 - A Gasmig concedera aos empregados ocupantes da funcdo de Tecnico no espaco funcional
de Supervisdo e Controle da Operacao do Sistema, lotados no Centro de Operagao do Sistema
(COS), a gratificagao correspondente a 15% (quinze por cento) calculados sobre o salario-base do
empregado.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO PARA PREGOEIROS E AGENTES DE
CONTRATAGAO

7.1 A Gasmig concedera aos empregados ocupantes das fungdes de pregoeiros e agentes de
contratacdo, de forma nao cumulativa, que estiverem na fungao ha mais de um ano, lotados na
Geréncia de Contratos e Licitagbes — CL, gratificacdo fixada no valor de R$ 1.200,03 (hum mil
duzentos reais e trés centavos), enquanto se mantiverem na fungao.

7.1.1 — Para os pregoeiros e agentes de contratagdo entrantes (ha menos de um ano na fungao),
a gratificacao sera fixada em R$ 800,02 (oitocentos reais e dois centavos).

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

8.1 - Mantendo-se inalteradas todas as demais condicbes que regulamentam o assunto na
Companhia, a Gasmig concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de novembro de
2025, tiquete — refeicdo/alimentacdo, no valor total de R$ 1.790,00 (mil, setecentos e noventa
reais), com base na coparticipagdo. A participacdo do empregado no custo dos tiquetes sera
determinada com base no salario-minimo vigente, conforme determina a Portaria n° 3, de
01/03/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego:

N° de Salarios-Minimos Participacao da Companhia | Participagcao do Empregado
Até 5 SM 99% 1%
Acima de 5 até 10 SM 95% 5%
Acima de 10 SM 90% 10%

8.1.1 — A diferenga entre o valor ja recebido relativo ao més de novembro de 2025 sera paga, sem
qualquer correcdo, de uma unica vez, junto com o tiquete refeicao/alimentacdo do més de
dezembro de 2025.

8.1.2 — No que diz respeito a reposig¢ao do valor do tiquete refeicdo/alimentacio relativa ao periodo
de 01/11/2025 a 31/10/2026, a Gasmig o reajustara, a partir de novembro de 2026, de acordo com
o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A diferenca entre o valor do tiquete relativo
ao més de novembro de 2026 sera paga, sem qualquer corre¢ao, de uma unica vez, junto com o
tiquete refeicao/alimentagcdo do més de dezembro de 2026.

8.1.3 — A Gasmig distribuira, em carater excepcional e de forma unica, a importancia total de R$

1.790,00 (mil, setecentos e noventa reais), em tiquete-alimentacao/refeicao extra, sem
coparticipagdo dos empregados e mantidas as demais condigbes que regulamentam o assunto,

Rotulo Publico



G A‘ M | G ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Grupo Cemig

sem natureza salarial, no més de dezembro de 2025, para aqueles empregados que tiverem
vinculo empregaticio com a Gasmig na data da assinatura do presente Acordo.

8.1.4 - A Gasmig distribuira, em carater excepcional e de forma unica, a importancia total
equivalente ao valor do tiquete — alimentagao/refeicdo de novembro de 2026, em tiquete-
alimentagao/refeicdo extra, sem coparticipagao dos empregados € mantidas as demais condigdes
que regulamentam o assunto, sem natureza salarial, no més de dezembro de 2026, para aqueles
empregados que tiverem vinculo empregaticio com a Gasmig na data da assinatura do presente
Acordo.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

9.1 - A Gasmig concedera a empregada mae, Auxilio Creche no valor de 01 (um) salario-minimo
vigente por filho menor, a partir da data do retorno da licenga maternidade, proporcionalmente aos
dias trabalhados no més de retorno, até o més em que a crianga completar 07 (sete) anos,
mediante comprovacao anual das despesas com creche coletiva ou comprovante de registro de
guardia acompanhado da respectiva quitagdo do INSS.

9.1.1 - — O beneficio sera estendido ao empregado viuvo, solteiro ou separado judicialmente e que
tenha a guarda dos filhos.

CLAUSULA DECIMA — SEGURO DE VIDA

10.1 - A Gasmig concedera aos seus empregados, seguro de vida em grupo, incluindo auxilio
funeral, beneficio facultativo com coparticipagao do empregado de 25% (vinte e cinco por cento)
do prémio mensal limitado aos valores estabelecidos em contrato vigente. O valor segurado por
empregado sera 50 (cinquenta) vezes o valor do salario, sendo o valor maximo por empregado
estabelecido conforme contrato com a seguradora em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PROGRAMA DE APOIO AO EFICIENTE ESPECIAL - PAE
11.1 - O Programa de Apoio ao Eficiente Especial, regulamentado em norma interna da Gasmig,
tem por objetivo cobrir despesas, buscando a integragdo a sociedade, dos portadores de
deficiéncia fisica e/ou mental de dependentes de empregados da Gasmig, filhos e/ou designados
judicialmente, que requeiram atencao especializada.

11.1.1 — O teto para concessdo do beneficio para o periodo de 12 (doze) meses a contar de
01/11/2025 é de R$ 13.725,12 (treze mil, setecentos e vinte e cinco reais e doze centavos), a ser
reajustado de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC a partir de
01/11/2026, considerado o periodo entre 01/11/2025 e 31/10/2025.

11.1.2 — A Gasmig se compromete a analisar, criteriosa e particularmente, todos os casos que
ultrapassarem o limite de teto estabelecido para o Programa de Apoio ao Eficiente Especial - PAE,
mantendo-se todas as demais disposi¢cdes vigentes, com vista a possiveis aumentos de limite.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO SALARIAL

12.1 - A Gasmig concedera ao empregado, excepcionalmente e exclusivamente, para o ano de
2025, um abono de R$8.000,00 (oito mil reais), em 19 de dezembro de 2025. O referido abono nao
integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera efetuado
junto com o pagamento do salario do més de dezembro de 2025.
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12.2 - A Gasmig concedera ao empregado, excepcionalmente e exclusivamente, para o ano de
2026, um abono de R$8.000,00 (oito mil reais), em 18 de dezembro de 2026. O referido abono nao
integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera efetuado
junto com o pagamento do salario do més de dezembro de 2026.

12.3 - Para fazer jus ao recebimento, o empregado devera preencher cumulativamente as
seguintes condigdes: vinculo empregaticio com a Gasmig, contrato de trabalho vigente e estar em
atividade nas datas de pagamento do abono, dia 19 de dezembro de 2025 e 18 de dezembro de
2026, respectivamente, ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas abaixo:

a) por motivo de maternidade, adogao e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
percepgao do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento nao seja
superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opcao da Empregada
pela prorrogacao da licenga maternidade, nos termos da Lei n°® 11.770 de 09/09/2008;

b) por motivo de licenca paternidade, nos termos da Lei n°® 13.257, de 2016;

c) por motivo de licenga adocao;

d) férias;

e) liberacdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a GASMIG — estabelecido em Acordo Coletivo
de Trabalho;

f) outros empregados liberados, também, com énus para a GASMIG, desde que a habilitagao para
recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicacao de Resolugao da Diretoria — CRD,
especifica;

g) convocacoes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar;

h) nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela Previdéncia
Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a 180
(cento e oitenta) dias no ano de 2024;

i) auséncias abonadas por motivo de doenga, desde que o afastamento seja inferior a 15 (quinze)
dias no ano de 2024;

j) auséncias abonadas por motivo de acompanhamento de parente enfermo, nos termos da
Instrucdo de Pessoal da Companhia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSEDIO MORAL

13.1 - A Gasmig adotara medidas para impedir a ocorréncia de assedio moral, inclusive por meio
da implantagcao de programa de prevencao, protecdo e informacao contra praticas de assédio
moral, visando estimular a paz nos relacionamentos em todos os niveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

14.1 - Sera mantido em norma de procedimentos interna, o seguinte item: “Os empregados que
prestaram servigos de obras ou projetos pela Gasmig terdo, devidamente anotados pela GASMIG
sua responsabilidade técnica — ART, nos termos das normas legais vigentes e poderao requerer a
emissao do respectivo Atestado de Capacidade Técnica”.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

15.1 - A jornada semanal de trabalho dos empregados da Gasmig, regulamentada em normas
internas, € de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia util remunerado para
todos os efeitos.

15.1.1 — A disposigao nesta clausula nao se aplica aos empregados sujeitos ao regime especial

de trabalho e aqueles cujas atividades ou fungdes que, por estarem ligadas a execugao, supervisao
e fiscalizacao de obras, necessitem permanecer no local das mesmas.
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15.1.2 - A Gasmig adota sistema alternativo de controle da jornada de trabalho (Ponto por
Excecédo), conforme previsto pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, podendo passar a adotar quaisquer outros meios de registro e controle de
jornada previstos em lei.

15.1.2.1 - O controle da jornada em regime de trabalho remoto ou presencial passara a ser
realizado por ponto positivo, 30(trinta) dias apos a divulgacao da integral implantacdo de sistema
de controle de ponto positivo especifico na Companhia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGCAO POR PRORROGAGCAO DE
JORNADA

16.1 - Para os empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para
prorrogagao de jornada, a Gasmig mantera, alternativamente, como forma de pagamento, o
Regime de Compensagao, na mesma proporcao da hora extraordinaria, compensacao essa a ser
negociada entre o empregado e sua geréncia imediata, podendo haver acumulagdo de horas
anotadas em campo especifico do sistema de gestdo de pessoal da Companhia.

16.1.1 — Ressalvadas as situacdes de efetivas transformagdes de horas acumuladas em horas
e/ou dias compensados ou horas e/ou dias a compensar, sera processado o pagamento, em
espécie, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano, do total de horas
acumuladas que o empregado possuir em cada um dos mencionados meses.

16.1.2 — Havendo desligamento de empregado e possuindo o mesmo horas acumuladas para
compensagao, o pagamento correspondente, em espécie, sera efetuado na quitacao final,
calculadas considerando o salario do més de efetivo pagamento, nos termos do
§ 3°, do artigo 59, da CLT.

16.1.3 - Todas as entradas antecipadas e saidas retardadas por livre iniciativa do empregado, ou
seja, sem prévia autorizagdo de sua geréncia imediata, ndo ensejardao a compensagdo € nem o
pagamento de horas extraordinarias em espécie.

HORA EXTRAORDINARIA DIURNA
16.1.4 - Até 31 (trinta e um) de outubro de 2026, as horas extraordinarias de trabalho diurno serao
remuneradas com os seguintes adicionais em relagao ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 80,00% (oitenta inteiros por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

16.1.5- De primeiro de novembro de 2026 até 31 (trinta e um) de outubro de 2027, as horas
extraordinarias de trabalho diurno serdo remuneradas com os seguintes adicionais em
relacido ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 75,00% (setenta e cinco inteiros por cento);
b) B - SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

16.1.6 - A partir de primeiro de novembro de 2027, as horas extraordinarias de trabalho diurno
serao remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna:
a) DIAS UTEIS: 60,00% (sessenta inteiros por cento);
b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA
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16.1.7 - Até 31 (trinta e um) de outubro de 2026, as horas extraordinarias de trabalho noturno serao
remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna:
a) DIAS UTEIS: 141,74% (cento e quarenta e um inteiros, setenta e quatro centésimos por
cento);
b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 168,60% (cento e sessenta e oito inteiros, sessenta
centésimos por cento).

16.1.8 - De primeiro de novembro de 2026 até 31 (trinta e um) de outubro de 2027, as horas
extraordinarias de trabalho noturno serdo remuneradas com os seguintes adicionais em relagao
ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 115% (cento e quinze inteiros por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 150,00% (cento e cinquenta inteiros por cento).

16.1.9 - A partir de primeiro de novembro de 2027, as horas extraordinarias de trabalho noturno
serdao remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna:
a) DIAS UTEIS: 94,30% (noventa e quatro inteiros, trinta centésimos por cento);
b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 134,30% (cento e trinta e quatro inteiros, trinta
centésimos por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA

17.1- Por questdes relacionadas ao processamento da folha de pagamento, eventuais horas-extras
realizadas por empregados em regime de jornada presencial e horas de sobreaviso realizadas no
periodo de 13 de dezembro a 31 de dezembro deverdao ser langadas como compensacao de
jornada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DE EXPEDIENTES COMPENSAVEIS
18.1 - A Gasmig podera conceder aos empregados a possibilidade de compensagdo dos

expedientes caracterizados como dias-ponte. Esses expedientes compensaveis sao definidos por
antecederem ou postergarem um dia de feriado.

18.2 - Cada hora de expediente compensavel respeitara a proporcao de 1h/1th para fins de
compensacao e desconto em folha de pagamento.

18.3 - O periodo para compensac¢ao dos dias-ponte sera definido pela Companhia antes de cada
expediente compensavel e as compensacodes serao feitas da seguinte forma:
a) Utilizacao do banco de horas:
As horas constantes no “Banco de Horas”, para aqueles que as possuem, poderao ser
utilizadas para compensagao desse dia. A compensagdo sera negociada entre o
empregado e a geréncia imediata.

b) Extensdo da jornada de trabalho dos empregados: horario fixo e flexivel
A jornada de trabalho diaria, no periodo definido para compensacido, devera ser

prorrogada em até, no maximo, duas horas diarias, de acordo com a conveniéncia de cada
empregado. O periodo minimo de compensacao a ser considerado sera de 30 (trinta)
minutos por dia. No ultimo dia de compensacgao podera ser considerado periodo inferior a
30 (trinta) dias como complementagdo das horas compensaveis.
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18.4 - Excepcionalmente, durante o periodo de compensacao, a jornada dos empregados sujeitos
ao horario fixo ou flexivel podera ser iniciada as 07h.

18.5 - Aqueles empregados sujeitos ao horario fixo das 13h as 22h deverdo realizar a
compensacgao no inicio do expediente, e aqueles sujeitos ao horario das 06h as 15h, ao final do
expediente. As horas compensadas deverao ser langadas pelo empregado no sistema de controle
de jornada e as horas nao compensadas estardo sujeitas ao desconto em folha.

18.6 - Os demais critérios de horario fixo e flexivel permanecem inalterados.

18.7 - O empregado que trabalhar no dia de expediente compensavel, inclusive aquele que for
acionado durante sobreaviso, nao precisara compensar as horas posteriormente, na
proporcionalidade do periodo trabalhado, pois este ndao enseja o pagamento de horas
extraordinarias.

18.8 - Aqueles empregados que estiverem em férias em dia ponte ndo terdo que fazer a
compensagao. Os empregados que estiverem gozando férias, no periodo definido para
compensacgao, deverdo realizar a compensagdo, imediatamente, apds o retorno ao trabalho,
considerando o numero de dias uteis equivalente ao destinado a compensacéo.

As alteragdes de horario acima nao se aplicam ao pessoal sujeito ao regime de escala de
revezamento.

18.9 - Todas as compensacodes deverao ser realizadas em dias uteis.

18.10 - Havera expediente normal para as cidades em que n&o for decretado feriado no dia
imediatamente anterior ou posterior ao dia ponte.

CLAUSULA DECIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

19.1 - O regime de turno ininterrupto de revezamento adotado pela Gasmig sera de 06 (seis) horas,
acrescidas da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, sendo compensadas com o aumento do intervalo
(folgas) entre uma jornada e outra, nos mdédulos 6x4 e 21x14 (alternantes), respeitando a jornada
média semanal de 36 (trinta e seis) horas. A escolha desses mddulos ficara a critério exclusivo da
Companhia.

19.1.1 - Os turnos ininterruptos de revezamento de 08 (oito) horas nao dao direito ao pagamento
da 72 e 82 horas como extras.

19.1.2 - Os horarios de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento vigentes na Companhia
serdao previstos em Instrugdo Interna de Procedimentos, conforme mddulos 6X4 e 21 x 14
(alternantes).

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS ANUAIS - PARTICAO EM PERIODOS
20.1 - A Gasmig permite a particao de férias em até 03 (irés) periodos por opcao de seus
empregados, a critério da respectiva geréncia, respeitando o intersticio minimo de 1 (um) més
entre cada periodo de gozo de férias e as demais disposi¢cées que regulamentam o assunto na
Companhia.
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20.1.1 — Para usufruir as férias em até 03 (irés) periodos, um deles nao podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

20.1.2 — A vedacao para o inicio das férias em periodo de dois dias que antecede feriado ou de
dia de repouso semanal remunerado prevista no § 3° do artigo 134 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT nao sera aplicada durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGE§IMA PRIMEIRA- ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO
RETORNO DAS FERIAS — PARCELAMENTO

21.1 - A importancia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de salario por
ocasido de retorno das férias (importancia paga posteriormente e proporcional a remuneragao
correspondente aos dias de efetivo gozo de férias) podera ser descontada em até 10 (dez) parcelas
mensais consecutivas, no maximo, ficando a critério do empregado o desconto em um numero
menor de parcelas.

21.2 - Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de salario por ocasido de
retorno das férias podera ser inferior ao valor integral da remuneracao correspondente aos dias de
efetivo gozo de férias, limitando as opg¢des de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por
cento) e 75% (setenta e cinco por cento) deste valor.

21.2.1 — O empregado que optar pelo parcelamento de férias podera utilizar o beneficio acima em
apenas um dos periodos parcelados.

21.2.2 — Em nenhuma hipdtese o empregado podera acumular parcelamento de adiantamento de
salario por ocasido de retorno das férias.

21.2.3 — Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo, as possiveis parcelas
vincendas terdo vencimento antecipado e serao deduzidas na quitagio final do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE
22.1 - A Gasmig concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas
da Companhia, na forma da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, e sua regulamentacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- LICENGCA PATERNIDADE

23.2 - A Gasmig concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias para empregados do sexo
masculino da Companhia, na forma da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, e sua
regulamentacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - READAPTAGAO FUNCIONAL

24.1 - A Gasmig garante ao empregado readaptado por motivo de acidente do trabalho e doencga
ocupacional a supressao gradativa dos valores dos adicionais aos quais nao fizer mais jus na
funcao readaptada em 10 (dez) parcelas iguais, conforme Instrucdo de Pessoal especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

25.1 - A Gasmig fara o pagamento, pelo periodo de 1 (um) ano, da Complementacao Salarial de
100% (cem por cento) da diferenca entre a remuneragdo do empregado na ativa e o rendimento
pago pelo INSS durante o periodo de licenga, em caso de afastamento do empregado do trabalho,
por mais de 15 dias, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, ressalvado o direito da Gasmig
em submeter o empregado a pericia medica por profissional por ela indicado.
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25.1.1 — Permanecendo a licenga apds o periodo de até 1 (um) ano, a Gasmig submetera o
empregado a nova pericia médica por profissional indicado pela Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES NOS SINDICATOS
26.1 - As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados da Gasmig
deverao ser realizadas com a participagao das respectivas entidades sindicais, ressalvados os
casos de empregados que ganham acima do dobro do teto dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO MENOR APRENDIZ
27.1 - Nos termos do Decreto n°® 5.598/05, o presente Acordo Coletivo de Trabalho n&o se estende
aos contratos de menor aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RODADAS DE MERITO

28.1 - Para os anos de 2026 e 2027, as progressdes por mérito nas carreiras da Gasmig descritas
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao
— PCCR referentes aos desempenhos dos anos de 2025 e 2026, serao realizadas até o més de
abril de cada ano.

28.1.1 — Ao final de cada rodada de mérito, a Gasmig divulgara os dados estatisticos da rodada
indicativos da forma de distribuicdo da verba alocada para as progressdes nas carreiras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRABALHO REMOTO

29.1 - Considera-se trabalho remoto a prestacao de servigos fora das dependéncias da Gasmig,
de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao, que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.

29.1.1 - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias da Gasmig para a
realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de trabalho remoto.

29.1.2 - O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagcdes de internet utilizados para o trabalho remoto,
fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposicdo ou regime de
prontidao ou de sobreaviso.

29.1.3 - O regime de trabalho remoto nao se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou
teleatendimento.

29.2 - E facultado ao empregado que nao estiver inserido em uma das hipoteses previstas no
subitem 29.2.2 e que estiver autorizado pela Gasmig aderir ao regime de trabalho remoto.

29.2.1 - Por se tratar de uma faculdade do empregado, que pode optar ou ndo por desenvolver
suas atividades de forma remota, a Gasmig nao efetuara o pagamento de quaisquer despesas,
nem arcara com quaisquer custos decorrentes da realizacdo das atividades fora dos
estabelecimentos da Companhia.

29.2.2 — Nao estao autorizados a aderir ao regime de trabalho remoto os empregados que:

a) exercem atividades periculosas em area de risco; e/ou
b) exercem atividades que nao permitem a execugao remota.
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29.2.3 - Podera ser realizada a alteragao do regime de trabalho remoto para o regime presencial
por solicitagdo do empregado, do superior imediato ou por interesse da Gasmig, a qualquer tempo,
garantido prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias corridos, precedido de comunicagao por
escrito.

29.2.4 — A Gasmig ndo arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente do retorno a
atividade presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da Gasmig, exceto
no que se refere ao subitem 29.20.

29.2.5 — Os empregados que ndo estiverem inseridos em uma das hipoteses previstas no subitem
29.2.2 e que estiverem autorizados pela Gasmig a trabalhar de forma remota deverao garantir o
trabalho presencial nas dependéncias da Gasmig, no minimo, 2 (dois) dias na semana, de acordo
com escala minima presencial definida pela Gasmig.

29.2.6 — A escala de trabalho sera definida pela Gasmig e podera sofrer alteracées para atender
os interesses da Gasmig, desde que observado o prazo de 07 (sete) dias.

29.3 - A Gasmig tem por obrigacdo cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do ambiente
laboral, bem como instruir os seus empregados quanto as precaug¢des de acidentes de trabalho,
adotando medidas determinadas pelo 6rgao regional competente, alem de facilitar a fiscalizagao
pela autoridade.

29.3.1- O empregado, desde que autorizado pela Gasmig e que optar pela adog¢ao do trabalho
remoto, devera cumprir as regras previstas no Manual Orientativo para o Teletrabalho da Gasmig
(ANEXO A), tomar o respectivo treinamento e assinar Termo de Responsabilidade (ANEXO B).

29.3.2 - A inobservancia das regras estabelecidas no Manual Orientativo para o Teletrabalho da
Gasmig (ANEXO A) exime a Gasmig de quaisquer responsabilidades na hipotese de acidente ou
de doenga ocupacional.

29.4 - A jornada de trabalho no modelo remoto se inicia e termina conforme horario contratual do
empregado e segundo as normas internas da Companhia.

29.5- A Gasmig comprara os notebooks a serem usados pelos empregados em trabalho remoto.

29.6 - E de responsabilidade do empregado o ambiente adequado para execucdo das atividades
laborativas, incluindo iluminagao, ventilagdo, mével adequado a seguranca, do ponto de vista
da ergonomia e conforto fisico para o exercicio das atividades, tudo da forma como
estabelecido no Manual Orientativo para o Teletrabalho da Gasmig, de modo que sera vedado
regime de trabalho remoto ao empregado que nao possua condigdes ambientais favoraveis.

29.7- Todo software ou hardware comprado pela Gasmig continua sendo propriedade dela e
devera ser devolvido quando solicitado.

29.8 Todos os produtos desenvolvidos durante o trabalho remoto serao de propriedade da Gasmig.
29.9 - A Gasmig é responsavel pela manutencdo dos seus equipamentos.

29.10 O equipamento nao mais utilizado devera ser devolvido a Gasmig.
10
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29.11 Os softwares usados estao sujeitos as mesmas restricdes sobre duplicagdo e uso nao
autorizado que os usados na Gasmig.

29.12 Nao sera permitido o uso de equipamentos da Gasmig para necessidades pessoais ou da
familia, exceto se houver a concordancia expressa desta.

29.13 Por se tratar de ato facultativo a adesdo ao trabalho remoto, a Gasmig n&o arcara com
qualquer despesa envolvida na prestagao do servigo, tendo em vista a possibilidade imediata
de utilizacdo de sua estrutura fisica.

29.14 - A Gasmig promovera orientacao a todos os empregados em regime de trabalho remoto
sobre as medidas destinadas a prevencao de doencgas e acidentes do trabalho, mediante o Manual
Orientativo para o Teletrabalho da Gasmig (ANEXO A), informativos e comunicados em meio fisico
ou digital ou por treinamentos especificos, com orientagbes sobre:

a) ambiente de trabalho;

b) equilibrio vida pessoal/profissional;

c) saude emocional;

d) ergonomia; e

e) demais regras gerais de seguranca do trabalho, saude ocupacional € bem-estar.

29.14.1 - O empregado devera seguir tais orientagbes e, sempre que precisar, entrar em contato
com a Gasmig, por meio da Central de Servigos Corporativos da Geréncia de Recursos Humanos
-RH.

29.14.2 - O empregado sera responsavel por observar as regras de saude e seguranga do trabalho,
bem como seguir as instrugées respectivas, a fim de evitar doengas e acidentes.

29.14.3 — O empregado, sempre que convocado, devera comparecer presencialmente para
realizacao dos exames ocupacionais.

29.14.4 — O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor imediato sobre eventual
problema de saude, com apresentacdo de atestado médico, para que a Gasmig adote as medidas
exigidas pela legislacdo.

29.14.5 — A Gasmig promovera orientagao ao gestor imediato do empregado em trabalho remoto,
por meio fisico ou digital ou mediante treinamentos.

29.15 - Com o objetivo de manter a integragao, o relacionamento profissional e social, para
eventual atualizagao profissional, para conhecimento de novos produtos e ou servigos ou qualquer
evento ou necessidade de comparecimento presencial ao trabalho, a Gasmig, podera a seu critério
e a qualquer tempo, convocar o empregado para exercer as suas atividades nas dependéncias da
Companhia.

29.16 - Com o objetivo de proporcionar e promover a seguranca do empregado, a Gasmig podera
a qualquer momento solicitar a permissao da visita do departamento de saude ocupacional ao seu
local de trabalho.
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29.17 - O empregado é responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das
informacdes a que tem acesso em raz&do do contrato de trabalho, relativas a Gasmig, seus clientes
e terceiros, vedadas quaisquer impressoes, copias ou reprodugdes, fisicas ou eletrénicas, sem a
prévia e expressa autorizagdo e conhecimento da Gasmig, e por adotar todos os meios
necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participagao
reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio de acordo com a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018.

29.17.1 - A Gasmig deve garantir o cumprimento da LGPD com as rotinas de manutencido dos
softwares, programas, produtos e licengas de sua propriedade que forem disponibilizados para o
Trabalho Remoto.

29.18 - O trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

29.19 - Aplicar-se-ao as mesmas regras de auxilio refeicao e alimentacao previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, aos empregados em regime de trabalho remoto.

29.20 - A Gasmig concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico quando o empregado estiver em atividade
presencial.

29.21 - O empregado devera seguir as orientagées da Gasmig e, sempre que precisar, entrar em
contato com a Gasmig, por meio do canal que for disponibilizado.

29.22 - A Gasmig e o sindicato irao acompanhar, fiscalizar e garantir a aplicagcdo desta norma
coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO SAUDE

30.1 - A GASMIG fornecera, aos seus empregados ativos, plano de saude operado pela CEMIG
Saude na opgao Premium e Plano Odontoldgico superior, bem como aos seus dependentes diretos
(cébnjuge e filhos, conforme condigbes previstas nos respectivos regulamentos), com custeio
integral por parte da Gasmig das mensalidades do beneficiario titular e de seus dependentes
diretos, com regras especificas, sem obrigacdo de similaridade com planos que eventualmente
venham a ser ofertados pelas Patrocinadoras. Aos empregados (beneficiarios dos planos) cabera
o custeio de coparticipagdes, conforme utilizagcio e regras, e eventuais adicionais relacionados a
modalidade de atendimento, ou outras opg¢des que vierem a ser previstas, de acordo com o plano
contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

31.1 - A Gasmig descontara em folha de pagamento dos empregados representados pelo SAEMG-
MG, Contribuicdo Negocial no valor de a) R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais), a ser
descontado na folha de pagamento de dezembro de 2025 e repassada, até o 5° dia util do més
subsequente ao SAEMG-MG; e b) R$ 164,00 (cento e sessenta e quatro reais), a ser descontado
na folha de pagamento de novembro de 2026 e repassada, até o 5° dia util do més subsequente
ao SAEMG-MG.

31.2 - O direito de oposicao, de carater pessoal e individual, sera informado oportunamente pelo
Sindicato.
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Belo Horizonte, 14 de novembro de 2025.

ASSINATURAS REMOVIDAS POR QUESTOES
DE SEGURANCA

MAURICIO PEREIRA DE JESUS
PRESIDENTE
SAEMG-MG — SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARLOS IVAN CAMARGO DE COLON
PRESIDENTE
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS - GASMIG

RONALDE XAVIER MOREIRA JUNIOR
DIRETOR ADMINISTRATIVO
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS - GASMIG

Testemunhas:

1) Nome: Livia Ornelas Campos de Melo
CPF.

2) Nome: Sandra Regina Pereira Alves
CPF:

Visto:
Geréncia de Juridico da GASMIG
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