ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2027

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS
GERAIS - COPASA MG, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
17.281.106/0001-03, REPRESENTADA PELO DIRETOR-
PRESIDENTE, FERNANDO PASSALIO AVELAR, CPF 027.397.026-
71, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SAEMG, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 19.289.479/0001-56, REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE MAURICIO PEREIRA DE JESUS, CPF 010.418.196-
68, O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE E
REGIAO — SCBH, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 17.219.403/0001-
29, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE SILVERIO PAPA
FERREIRA, CPF 134.856.106-82, O SINDICATO DOS
ECONOMISTAS DO ESTADO DE MG — SINDECON MG, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N° 17.450.701/0001- 25, REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE BRENO LEANDRO DO CARMO CORREA, CPF N°
126.608.266-25 E O SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS
QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE
COMPUTACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SETTASPOC
MG, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 42.768.630/0001-50,
REPRESENTADO PELO PRESIDENTE WANDERSON ALVES DA
SILVA, CPF N° 526.214.486-15.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2025, a COPASA MG reajustara o salario base/nominal de
seus empregados pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento), correspondente a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025,
percentual esse que sera incidente sobre os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de
2025.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da folha de dezembro de 2025, a ser efetuado em
30.12.2025, observara o salario base ja reajustado conforme os critérios estabelecidos neste
instrumento coletivo. Na mesma data, sera creditada, de forma retroativa, a diferenca devida
a titulo de reajuste salarialreferente ao més de novembro de 2025, assegurada a estrita
observancia dos parametros e condicdes aqui definidos.



Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2026 a COPASA MG reajustara o
salario base/nominal de seus empregados pelo percentual correspondente a variacdo do
INPC acumulado no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, percentual
que incidira sobre os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO VARIAVEL

A COPASA MG mantera o pagamento da Remuneracao Variavel, com a base de calculo de
até 3% (trés por cento) do salario base/nominal do empregado, de acordo com a meta
alcancada no periodo base, nos termos do Regulamento Interno.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ANUENIO

A COPASA MG pagara a seus empregados, a titulo de anuénio, 2% (dois por cento) para
cada um dos cinco primeiros anos completos de servigo efetivamente prestado e 1% (um por
cento) para cada ano subsequente, a ser aplicado sobre o salario base/nominal do
empregado acrescido da Remuneracdo Variavel paga no més, respeitado o limite de 40%
(quarenta por cento).

Paragrafo Unico - Sera pago aos empregados cujos quinquénios e/ou anuénios ja
ultrapassavam, em dezembro de 2000, o limite de 40% (quarenta por cento) estabelecido no
caput desta Clausula, o mesmo percentual que recebiam naquela data, ndo fazendo os
referidos empregados jus a qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUARTA - CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

A COPASA MG se compromete a apresentar aos sindicatos, no exercicio de 2026, um novo
modelo de avaliacido de desempenho de seus empregados, alinhado as diretrizes de gestao

competitiva adotadas pela Companhia.

Paragrafo Primeiro — A COPASA MG se compromete, no préximo exercicio, a aprimorar seu
modelo de avaliacdo de desempenho, com a implementagcio progressiva de metodologias que
assegurem maior objetividade, transparéncia e participacdo no processo, incluindo o estudo de
modelos de avaliagdo com multiplas perspectivas, cuja aplicacao ocorrera no ciclo avaliativo

subsequente.

Paragrafo Segundo — Sera facultado aos empregados, no ambito do novo modelo de avaliagdo
de desempenho, indicar um representante para integrar o Comité de Calibracido, a fim de
participar dos trabalhos e contribuir para a transparéncia e pluralidade do processo avaliativo,

observadas as regras internas da Companhia para composicao do referido Comité.



Paragrafo Terceiro — Sera destinada dotacéo equivalente a 0,5% (meio por cento) da folha
anual de pagamento para fins de progressoes, crescimento, promoc¢oes e adequacdes, no
ambito do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS.

CLAUSULA QUINTA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS -PLR

A COPASA MG efetuara o pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR,
referente ao exercicio de 2025, de acordo com os critérios de elegibilidade, métricas e
condicoes a serem definidos em Acordo Coletivo Extraordinario de Trabalho — PLR, a ser
formalizado concomitantemente a assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente estabelecido que as disposicées e condi¢cdes de
pagamento previstas no referido Acordo Extraordinario terdao eficacia exclusiva em relagcao ao
exercicio de 2025, nao implicando direito adquirido, expectativa de direito ou obrigacdo de
repeticdo em exercicios posteriores, sendo o desembolso correspondente programado para
ocorrer em 2026, conforme os parametros e limites nele fixados.

Paragrafo Segundo - No que se refere ao exercicio de 2026, podera ser instaurado novo
processo de negociacao coletiva entre a COPASA MG e os sindicatos representativos das
categorias profissionais, acaso o Conselho de Adminsitragcao determine a distribuicao de lucros
e resultados, com vistas a eventual definicdo das condicées especificas de aplicacdo, dos
parametros de desempenho e dos critérios de elegibilidade a serem observados nos exercicios
subsequentes, sem que tal faculdade implique prorrogacao ou manutencao automatica das
condi¢des ora pactuadas.

CLAUSULA SEXTA — DO ADIANTAMENTO DE SALARIO E DO 13° SALARIO

A COPASA MG pagara a seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de
adiantamento, 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado acrescido do
quinquénios e/ou anuénios e da comissao de cargo.

Paragrafo Unico — Sera dada prioridade ao pagamento aos empregados de ate 80% (oitenta
por cento) do 13° salario, na folha de pagamento do més de novembro, descontando deste
valor qualquer adiantamento ja efetuado.

CLAUSULA SETIMA — DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGCO

A COPASA MG concedera a seus empregados uma Gratificagao por Tempo de Servigo, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracdo mensal,
entendendo-se como tal o salario nominal acrescido dos quinquénios e/ou anuénios, da
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comissao de cargo, da Remuneracao Variavel, da Gratificagdo de Desempenho Gerencial
(GDG), a ser paga, uma unica vez, no més e ano em que completarem 25 (vinte e cinco)
anos de servicos efetivamente prestados a Empresa.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO POR SUBSTITUICAO

A COPASA MG pagara ao empregado substituto a titulo de Remuneracao por Substituicao,
a diferenca entre o seu salario nominal e o salario base do cargo/especialidade do
substituido, sempre que o periodo de substituicao for superior a 30 (trinta) dias, nos termos
e condicoes previstos em norma interna, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA NONA - DO TIQUETE-REFEICAO/ALIMENTACAO, CESTA BASICA E
CESTA DE NATAL

A COPASA MG, inscrita no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, concedera a
seus empregados, por meio de cartdo eletrénico, excetuados aqueles que se encontrem
afastados/licenciados, resguardada a hipotese de licenca-maternidade, os beneficios
Tiquete-Refeicao/Alimentacdao, Cesta Basica e Cesta de Natal, todos de natureza
indenizatoria, conforme normas internas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2025, o Tiquete-Refeicdo/Alimentacao
sera reajustado pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e quarenta e nove centésimos por
cento), correspondente a variacdo do INPC apurada no periodo de 1° de novembro de 2024
a 31 de outubro de 2025, passando seu valor mensal a ser de R$ 1.129,04 (mil, cento e vinte
€ nove reais e quatro centavos), referente a 22 (vinte e dois) tiquetes, cada um no valor de
R$ 51,32 (cinquenta e um reais e trinta e dois centavos), nos termos da norma interna
pertinente, sem natureza salarial e sem énus para o empregado.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2025 sera reajustado o valor da Cesta
Basica (crédito mensal no cartao alimentacao) pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e
quarenta e nove centésimos por cento), correspondente a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de
2025, passando seu valor mensal a ser de R$ 637,23 (seiscentos e trinta e sete reais e
vinte e trés centavos), nos termos e condigdes previstos na respectiva norma interna, sem
natureza salarial.

Paragrafo Terceiro — A participagdo financeira dos empregados em relacédo ao beneficio da
Cesta Basica correspondera a 0,3% (zero virgula trés por cento), incidente sobre o valor
mensal do beneficio.

Paragrafo Quarto — Sera concedido, por meio do cartdo alimentacdo, aos empregados
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afastados pelo INSS, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o valor mensal da Cesta
Basica, deduzida a participacao financeira do empregado, durante os primeiros 18 (dezoito)
meses de afastamento.

Paragrafo Quinto — O beneficio previsto no paragrafo anterior ficara suspenso para os
empregados afastados que possuam processos administrativos e/ou disciplinares cujo
julgamento ja tenha ocorrido.

Paragrafo Sexto — Os créditos relativos ao Tiquete-Refeicdo/Alimentacdo e a Cesta Basica
serao disponibilizados em 1° de janeiro de 2026, ja com a aplicacdo dos valores reajustados,
ficando assegurado, na mesma data e de forma retroativa, a diferenca devida a titulo de
reajuste dos beneficios referente aos meses de novembro e dezembro de 2025.

Paragrafo Setimo - A partir de 1° de novembro de 2026 o valor dos beneficios Tiquete-
Refeicao/Alimentacdo e Cesta Basica serao reajustados pelo percentual correspondente a
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro
de 2025 a 31 de outubro de 2026.

Paragrafo Oitavo - A partir de 1° de novembro de 2025, o valor da Cesta de Natal (crédito
anual no cartao alimentacao) sera reajustado pelo percentual de 8,98% (oito inteiros e
noventa e oito centésimos por cento), correspondente ao dobro da variacdo do INPC apurada
no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, passando seu valor a ser
de R$ 507,51 (quinhentos e sete reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo Nono — A Cesta de Natal sera concedida, por meio de cartdo alimentacio, aos
empregados afastados pelo INSS, por doenca ou acidente do trabalho.

Paragrafo Décimo — A Cesta de Natal sera concedida no dia 15 de dezembro de 2025, ja
com o valor reajustado, em conformidade com as condicbes estabelecidas neste
instrumento.

Paragrafo Decimo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2026, o valor da Cesta de
Natal sera reajustado pelo percentual correspondente a variacao do INPC acumulado no
periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA - DO LANCHE PADRAO

A COPASA MG mantera o beneficio Lanche Padrao, concedido sob a forma de crédito
adicional mensal de natureza indenizatéria em cartao alimentagao, cujo valor sera reajustado
pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e quarenta e nove centésimos por cento),
correspondente a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do periodo
de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, passando seu valor mensal a ser de
de R$ 109,30 (cento e nove reais e trinta centavos), sem reflexos de horas extras no cartao
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alimentacao/refeicao.

Paragrafo Primeiro — O crédito relativo ao Lanche Padrao serZo disponibilizados em 1° de
janeiro de 2026, ja com a aplicagcao do novo valor reajustado, ficando assegurado, na mesma
data e de forma retroativa, a diferenca devida a titulo de reajuste do beneficio referente aos
meses de novembro e dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2026, a COPASA MG reajustara o
beneficio do Lanche Padrio pelo percentual correspondente a variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) apurada no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de
outubro de 2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTAGCAO EM VIAGENS

A COPASA MG pagara e/ou reembolsara aos seus empregados as despesas de
alimentacdo, quando em viagem a servico, nos valores e condi¢cdes previstos em norma
interna, sem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-EDUCACAO E DO AUXILIO-
EDUCAGAO-ESPECIAL

A partir de 1° de novembro de 2025, a COPASA MG reajustara o valor maximo para
reembolso do Auxilio-educacao pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e quarenta e
nove centésimos por cento), correspondente a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025,
passando o valor limite de reembolso para R$ 775,05 (setecentos e setenta e cinco reais
e cinco centavos) por semestre.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta Clausula sera reembolsado aos
empregados, nos termos e condig¢des previstos em norma interna, extensivo aos seus filhos
menores e/ou equiparados, desde que reconhecidos pela COPASA MG e devidamente
cadastrados nos registros funcionais na Geréncia de Servigos Corporativos - GNSC,
a partir do 1° ano do ensino fundamental até a conclusao do ensino médio, sendo que, para
os empregados que estejam cursando o 3° grau (graduacdo), o beneficio se estendera até a
conclusao do curso.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2025, a COPASA MG reajustara o
valor maximo de reembolso do beneficio Auxilio-educacao Especial pelo percentual de
4,49% (quatro inteiros e quarenta e nove centésimos por cento), correspondente a
varia¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025, passando o valor limite de reembolso para R$ 837,23
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(oitocentos e trinta e sete reais e vinte e trés centavos) por més. Esse beneficio é
concedido aos empregados que tenham filhos e/ou equiparados com necessidades especiais
(atraso no desenvolvimento neuropsiquico ou deficiéncias fisicas que os condicionem a
necessidade de atendimento escolar diferenciado), referente as despesas devidamente
comprovadas, com instituicbes de ensino ou similares, de acordo com os critérios
estabelecidos acima e em conformidade com as normas internas vigentes.

Paragrafo Terceiro — A partir de 1° de novembro de 2026, a COPASA MG reajustara o
beneficios do Auxilio-Educacao e Auxilio-Educacao Especial pelo percentual correspondente
a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) apurada no periodo de 1°
de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

Paragrafo Quarto — Os beneficios previstos nesta Clausula ndo sdo cumulativos com o
pagamento do Auxilio-Creche, previsto na Clausula Décima Terceira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-CRECHE

A partir de 1° de novembro de 2025, em conformidade com os termos e condicdes abaixo
estabelecidos, a COPASA MG reajustara o valor do Auxilio-creche pelo percentual de 4,49%
(quatro inteiros e quarenta e nove centésimos por cento), correspondente a variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2024 a
31 de outubro de 2025, passando seu valor mensal para R$ 937,67 (novecentos e trinta e
sete reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2026, a COPASA MG reajustara o
beneficio do Auxilio-Creche pelo percentual correspondente a variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) apurada no periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de
outubro de 2026.

Paragrafo Segundo — Sera concedido, mensalmente, as empregadas, por meio da folha de
pagamento, o Auxilio-creche para cada filho(a) e/ou dependente sob guarda legal, com até
7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Terceiro — Os empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente e
divorciados, que mantenham a guarda exclusiva de seu(s) filho(s) e/ou equiparado(s)
também fazem jus a esse beneficio.

Paragrafo Quarto — A concesséo deste beneficio atende ao disposto no artigo 389, inciso

IV, §§ 1° e 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e demais disposi¢cdes legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADOGAO LEGAL DE CRIANCA



A COPASA MG concedera Licenca Adocao de 120 (cento e vinte) dias, no caso de adogao
de crianca ou adolescente, as suas empregadas que adotarem criancas e adolescentes,
mediante apresentacao da correspondente certiddo de nascimento ou do Termo de Guarda
Judicial para fins de adog¢ao, observados os mesmos critérios de pagamento aplicados a
licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DE PONTO PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS

A COPASA MG mantera simbologia propria no sistema de frequéncia e conceder3,
anualmente, as suas empregadas e aos seus empregados, abono de ponto correspondente
ao dobro do tempo atualmente previsto, passando a disponibilizar o total de 64h (sessenta e
quatro horas) anuais para acompanhamento de filhos de até 6 (seis) anos de idade em
consultas médicas, odontolégicas, reunides escolares e demais eventos de natureza
equivalente, mediante apresentacao de documentacao comprobatoria, nos termos da tabela
do SISPAD.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput aplica-se igualmente as empregadas e
aos empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente e divorciados que detenham a
guarda legal de seu(s) filho(s) e/ou equiparado(s).

Paragrafo Segundo - Ficam excluidas do beneficio as empregadas e os empregados que ja
usufruam de reducao de jornada de até 2 (duas) horas diarias, nos termos da legislacao
aplicavel e das normas internas da Companhia.

Paragrafo Terceiro - As normas internas que disponham de forma diversa ficam revogadas,
prevalecendo o disposto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- REDUGAO DE JORNADA PARA CUIDADOS ESPECIAIS

A COPASA MG concedera reducao de jornada de até 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo da
remuneracao, as empregadas e aos empregados que possuam conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia que necessitem de cuidados especiais, nos termos da Lei n° 13.370/2016,
limitada a 5% (cinco por cento) do quadro de empregados de cada Superintendéncia.

Paragrafo Primeiro — A mesma prerrogativa sera assegurada as empregadas e aos
empregados com deficiéncia (PCD), quando comprovada a necessidade de
acompanhamento médico, terapéutico ou de apoio especifico voltado a sua plena inclusao no
ambiente de trabalho, observado igualmente o limite maximo de 5% (cinco por cento) do quadro
de empregados por Superintendéncia.



Paragrafo Segundo — A comprovacao da deficiéncia sera condicionada a apresentacéo de
laudo médico oficial emitido por profissional ou érgdo competente, bem como a avaliagao por
equipe multidisciplinar da COPASA MG.

Paragrafo Terceiro — As empregadas e os empregados abrangidos pela reducéo de jornada
prevista nesta clausula nao farado jus a adocao de jornada flexivel ou de jornada especial de
trabalho instituidas ou regulamentadas por meio de Acordos Coletivos Extraordinarios e
regulamentos internos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A COPASA MG mantera sua Politica de Seguranca e Medicina do Trabalho na forma da
legislacdo em vigor e alocara os recursos necessarios para atender as demandas de
Seguranca do Trabalho, Saude Ocupacional, Assisténcia Social e Saude Preventiva da
Mulher e do Homem, nos termos e condicdes previstos nas respectivas normas.

Paragrafo Primeiro — No tocante ao exame médico periodico, a COPASA MG cumprira a
legislacao em vigor e estendera a gratuidade aos exames complementares necessarios pela
avaliagcao do médico do trabalho e aos exames preventivos de cancer de mama, ginecologico
e do aparelho reprodutor masculino, este ultimo para seus empregados com idade igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo Segundo - Ao serem convocados para realizar o exame periédico, os
empregados receberdo Guia Sem Onus (GSO) para realizagdo de Check-up laboratorial,
sendo solicitados os seguintes exames: hemograma, glicemia jejum, Colesterol total e
fracao, triglicérides, TSH, exame de urina, exame de fezes.

Paragrafo Terceiro - Além de todas as guias ofertadas de forma preventiva, caso o médico
do trabalho identifique alguma condig¢ao clinica que, apos a devida analise técnica, seja
identificado algum risco adicional para o empregado ao executar atividades criticas (como
trabalho em altura e espaco confinado), também sera ofertada GSO com encaminhamento
para o médico especialista.

Paragrafo Quarto — Sera mantido o subsidio do Plano de Saude para os empregados
afastados por doenca, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Quinto — Sera assegurado aos empregados que se desligaram da COPASA MG
por motivo de aposentadoria, nos termos do CP n°® 031/1996, aos desligados pelo Programa
de Aposentadoria Antecipada Voluntaria (PAAV), pelo Programa de Desligamento Voluntario
Incentivado (PDVI) e aos que se desligaram nos termos do Programa de Desligamento
Voluntario de Empregados Aposentados e/ou em Condicdes de se Aposentar (PDV), a
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utilizacao, de forma vitalicia, dos Planos de Saude coparticipativo, bem como a opgao de
manter sua adesdo ao contrato de Seguro de Vida em Grupo, desde que tais beneficios nao
acarretem 6nus para a Empresa e nem envolvam subsidios para os beneficiados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA ESPECIAL A SAUDE

A partir de 1° de novembro de 2025 a COPASA MG reajustara o valor maximo de reembolso
do beneficio Assisténcia Especial a Saude pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e
quarenta e nove centésimos por cento), correspondente & variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de
2025, passando seu valor limite de reembolso mensal para de R$ 1.174,38 (mil, cento e
setenta e quatro reais e trinta e oito centavos) por beneficiario, referente as despesas
realizadas pelos empregados e dependentes inscritos no Programa de Assisténcia Especial,
conforme critérios estabelecidos em norma interna.

Paragrafo Unico - A partir de 1° de novembro de 2026 o valor do beneficio Assisténcia
Especial sera reajustado pelo percentual correspondente a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de
2026.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO COMPLEMENTO DE AUXILIO-DOENGA

A COPASA MG concedera aos empregados afastados e que, em decorréncia do
afastamento, estejam recebendo Auxilio-doenca Comum ou Acidentario pelo Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS, a complementacdo do beneficio previdenciario, inclusive
sobre o décimo terceiro salario, nos termos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario celebrado em 12 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — Conforme acordado no ACT 2013/2014, fica mantida a alteragdo do
Paragrafo Terceiro da Clausula Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinario que
trata do pagamento de Complemento de Auxilio-doenca, assinado em 12 de agosto de 2011,
com a seguinte redacao:

“A complementacido do beneficio previdenciario, nao tem natureza salarial e configura
beneficio concedido pela COPASA MG, com incidéncia dos descontos obrigatorios por lei,
inclusive pensdo alimenticia determinada judicialmente, sendo permitido ainda, o desconto
referente as mensalidades e demais obrigacdes assumidas pelo empregado junto a
COPASS SAUDE e COPASA MG’.

CLAUSULA VIGESIMA- DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DO AUXILIO-FUNERAL
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A COPASA MG contratara, sem o6nus para seus empregados e dependentes legais,
devidamente cadastrados nos registros funcionais da Geréncia de Servicos Corporativos —
GNSC o Seguro de Vida em Grupo, com cobertura de morte ou de morte por acidente, de
invalidez permanente total ou parcial por acidente e de invalidez funcional permanente total
por doenca, no valor correspondente a 7 (sete) vezes o salario nominal do empregado,
acrescido da Remuneracdo Variavel paga no ultimo demonstrativo de pagamento,
observada a legislacdo pertinente e os termos do contrato firmado entre a COPASA MG e a
empresa de cobertura securitaria.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2025, a COPASA MG reajustara o valor
do beneficio Auxilio-funeral pelo percentual de 4,49% (quatro inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento), correspondente a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025,
passando seu valor para R$ 2.700,35 (dois mil e setecentos reais e trinta e cinco
centavos) por sinistro, na ocorréncia de falecimento de empregado e de seus dependentes
legais, devidamente cadastrados na Geréncia de Servicos Corporativos - GNSC.

Paragrafo Segundo — A partir de 1° de novembro de 2026, a COPASA MG reajustara o
beneficio do Beneficio Auxilio-Funeral pelo percentual correspondente & variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) apurada no periodo de 1° de novembro de 2025
a 31 de outubro de 2026.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no
paragrafo primeiro, no caso de falecimento de ex-empregado, que tenha se desligado da
Empresa na condicao de aposentado e esteja recebendo até cinco salarios minimos fixados
pelo Governo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE APOIO E ACOLHIMENTO AOS
EMPREGADOS

A COPASA MG compromete-se a instituir, no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da
assinatura do presente Acordo, um Programa de Apoio e Acolhimento destinado as
empregadas e aos empregados que desempenham suas atividades em locais isolados, com o
objetivo de promover o bem-estar, a integracdo e o acompanhamento psicossocial do publico-
alvo, em conformidade com as boas praticas corporativas de saude, seguranca e qualidade de
vida no trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOTURNO

A COPASA MG mantera o pagamento do adicional noturno e da parcela relativa a reducao
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do horario noturno, somente pelo trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual total de 37,143% (trinta e sete inteiros
e cento e quarenta e trés milésimos por cento), sendo 20% (vinte por cento) referente ao
adicional noturno e 14,286% (quatorze inteiros e duzentos e oitenta e seis milésimos por
cento) correspondente a reducao da hora noturna, nos termos e condi¢cdes previstos na
respectiva norma e conforme disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico — A hora extra executada no periodo considerado noturno sera paga com
os adicionais de 105,71% (cento e cinco inteiros e setenta e um centésimos por cento) nos
dias uteis, e com o percentual de 174,28% (cento e setenta e quatro inteiros e vinte e oito
centésimos por cento) nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e nos feriados,
ja estando inclusos nos percentuais citados, os correspondentes ao adicional noturno, a
reducao da hora noturna e das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS
EXTRAS

A COPASA MG mantera a reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais,
sendo que o sabado sera considerado como dia util para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — Sera mantido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, que
servira de base para o calculo de horas extras, exceto para aqueles profissionais que gozam
de jornada reduzida ou especial, por forca de lei.

Paragrafo Segundo — O pagamento das horas extras e do adicional noturno, bem como o
desconto das horas faltas sera efetuado no més subsequente ao més da efetiva prestacao
dos servicos, com base no salario nominal acrescido da Remuneracao Variavel do més de
pagamento.

Paragrafo Terceiro — Serdo mantidos os critérios de compensacdo de horas extras por
folgas, na mesma proporcao das horas extras realizadas, ou seja, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) nos dias uteis e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, nos
termos e condi¢Ges previstos em normas internas.

Paragrafo Quarto — O empregado que tiver trabalhado com em regime de horas
extraordinarias, no minimo 15 (quinze) dias no més, corridos ou alternados, tera direito a
inclusao dessas horas no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. A
inclusao sera feita com base no numero médio das horas extraordinarias pagas nos dias
uteis do més.

Paragrafo Quinto — Sera permitido aos empregados permanecer no recinto da Empresa,
por conveniéncia destes, nos horarios destinados a alimentacao e descanso, bem como no
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periodo anterior e posterior ao horario de expediente, sem direito a pagamento de horas
extras ou crédito de horas a compensar, nos termos e condigdes previstos no Acordo Coletivo
de Trabalho Extraordinario firmado em 05/12/1995, exceto quando autorizados a realizar
trabalho suplementar, quando as horas serdo compensadas e/ou remuneradas.

Paragrafo Sexto — O uso da faculdade prevista no paragrafo anterior esta condicionado a
manifestacdo formal da vontade individual do empregado, perante o Sindicato da Categoria,
que devera dar sua anuéncia na solicitacdo do empregado, encaminhando-a a Geréncia de
Servicos Corporativos — GNSC.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO HORARIO DE TRABALHO

A COPASA MG mantera a possibilidade dos empregados realizarem apenas 01 (uma hora)
hora de almoco.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS FERIAS

A COPASA MG mantera o pagamento do Adicional de Férias em valor que, somado ao 1/3
(um terco) constitucional, previsto no Art. 7° inciso XVIlI, da Constituicdo Federal,
corresponda a:

a) 90% (noventa por cento) da remuneragao, para os empregados que nao optarem pelo
abono pecuniario;

b) 63% (sessenta e trés por cento) da remuneracdo, para os empregados que optarem
peloabono pecuniario (venda de 1/3 das férias).

Paragrafo Primeiro — Compreende-se por remuneragao, para efeito do disposto no caput
desta Clausula, a importancia paga aos empregados a titulo de salario nominal,
quinquénio/anuénio, comissao de cargo, Remuneracao Variavel, GDG e GDES.

Paragrafo Segundo — Na hipotese em que o 1/3 (um terco) constitucional, previsto no Art.
7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, for superior as condi¢cdes previstas no caput desta
Clausula, prevalecera o valor do referido 1/3 (um terco) constitucional.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das férias, importancia paga a titulo de salario nominal,
quinquénio/anuénio, comissado de cargo, média da Remuneracao Variavel, GDG e GDES
referente aos dias de efetivo gozo das férias, podera ser descontado, por opgcao do
empregado, em 12 parcelas mensais iguais e consecutivas, a partir do més seguinte ao de
inicio de gozo de férias, observada a margem consignavel.

Paragrafo Quarto — Em nenhuma hipotese o empregado podera acumular parcelas de
desconto de Férias, salvo se se referirem ao mesmo periodo aquisitivo. Nos casos de
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desligamento do empregado por qualquer motivo, as eventuais parcelas vincendas terdo seu
vencimento antecipado e serao deduzidas na quitacao final do pagamento ao empregado.

Paragrafo Quinto — Sera concedida a todos os empregados a opgao de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 (dez) dias, nos termos
e condicdes previstos na respectiva norma interna.

Paragrafo Sexto — Para efeito da concessao de férias e pagamento do 13° salario, ndo serdo
consideradas as horas justificadas com a simbologia “LN", para dirigentes sindicais, quando
participarem de atividades dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE E DA GRATIFICAGAO POR
DIRIGIR VEICULO

A COPASA MG concedera vale-transporte a pedido do empregado, de carater indenizatorio,
e sem integracao nos salarios, conforme estabelecido na legislacao vigente, nos termos e
condi¢des previstos em norma interna.

Paragrafo Primeiro — Sera fornecido vale-transporte para o deslocamento intermunicipal,
nos termos e condigdes previstos na respectiva norma, sempre que a distdncia entre o
municipio de residéncia e o municipio de trabalho for igual ou inferior a 75 (setenta e cinco)
quildmetros.

Paragrafo Segundo — A COPASA MG efetuara a cobranca do desconto do vale-transporte
de todos os seus empregados nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Sera mantido em R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos) o
valor da Gratificacdo por Dirigir Veiculo — GDV concedida aos empregados que dirigem
veiculo da Empresa e também aos empregados Operadores de Maquinas Pesadas, estes
quando da conducao de veiculos nao inerentes as suas atribuicées, nos termos e condicoes
previstos em norma interna.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO REEMBOLSO DE TAXAS E DA LIBERAGAO PARA
RENOVAGAO DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - CNH

A COPASA MG se compromete a reembolsar os empregados condutores de veiculos das
categorias C, D e E da Empresa, que tiverem registro superior a 10 (dez) dias de condugao
dos respectivos veiculos, no ultimo trimestre, totalizando uma quilometragem minima de 120
(cento e vinte) km, o valor referente ao pagamento das taxas e exames necessarios para
renovacao das carteiras nas categorias relacionadas. Sera também concedida a esses
empregados a liberacao e o abono do ponto, por meio expediente (manha ou tarde), quando
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necessitarem efetuar a renovacao da Carteira Nacional de Habilitagcao — CNH, nas categorias
C, D e E, mediante apresentacao de comprovante.

Paragrafo Unico — Sera concedida a liberagéo e o respectivo abono de ponto, por meio
expediente (manha ou tarde), aos empregados credenciados para conduzir veiculos da
empresa, que tiverem registro superior a 10 (dez) dias de conduc¢ao dos respectivos veiculos,
no ultimo trimestre, totalizando uma quilometragem minima de 300 (trezentos) km, quando
necessitarem efetuar a renovacao da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, nas
categorias, A e B, mediante apresentacao de comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGO E DA PROMOCAO DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, POR MEIO DA AGAO AFIRMATIVA E DA DISCRIMINAGAO
POSITIVA

A COPASA MG se compromete a realizar dispensas em conformidade com a legislacédo
vigente.

Paragrafo Primeiro - Durante a vigéncia do acordo, a COPASA MG compromete-se a
priorizar, sempre que viavel, a adoc¢ao de Programas de Desligamento Voluntario Incentivado
— PDVI, para as dispensas dos empregados.

Paragrafo Segundo - Em caso de perda de concessdes ou de alteragdes na forma de
execucao dos servicos, como, por exemplo, mediante a celebracao de Parcerias Publico-
Privadas — PPPs, a constituicao de Sociedades de Propodsito Especifico — SPEs, a formacgao
de Unidades Regionais de Saneamento, a criacdo de Blocos de Referéncia, a celebragcao de
instrumentos de Gestdo Associada ou, ainda, em caso de substituicdo total ou parcial da
COPASA MG em regides de sua atuacao, a Companhia podera avaliar a possibilidade de
promover realocacdes e readequacdes funcionais, observados critérios técnicos e
orcamentarios, em consonancia com as necessidades do servico e do interesse institucional.

Paragrafo Terceiro — A COPASA MG podera analisar alternativas de realocacdo dos
empregados em suas unidades, desde que compativeis com as necessidades operacionais
da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo concedidas até 4 (quatro) ocorréncias de abono de ponto por més, para até dois
dirigentes, quando em atuacdo junto aos Sindicatos que subscrevem esse Acordo, sem
prejuizo das atividades na COPASA MG.
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CLAUSULA TRIGESIMA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DOS DESCONTOS EM
FOLHA DE PAGAMENTO

A COPASA MG, como mera intermediaria, compromete-se a descontar dos salarios de seus
empregados em favor dos Sindicatos que subscrevem este Acordo, as importéncias
aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais, na forma determinada pelas mesmas e
assegurando o direito de oposicao.

Paragrafo Primeiro — O desconto relativo a Contribuicdo Negocial sera efetuado no més
determinado nas Assembleias e conforme oficializado pelos Sindicatos.

Paragrafo Segundo — Cabera a COPASA MG descontar a Contribuicdo Negocial na folha
de pagamento de todos os empregados com contrato de trabalho ativo e repassar aos
Sindicatos, no valor determinado em Assembléia pelos respectivos Sindicatos.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse devera ser iniciado pela COPASA MG na folha
de pagamento imediatamente subsequente, ou, na hipétese de a folha de pagamento ja ter
fechado, no segundo més subsequente, ao término do prazo concedido para a manifestacao
da oposicao individual ao desconto.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos trabalhadores a possibilidade de se manifestar
contra o desconto da contribuicdo negocial (direito de oposi¢cdo) no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds a publicagdo do presente instrumento normativo no sitio eletrénico dos
sindicatos.

Paragrafo Quinto — Os Sindicatos enviardao ao RH da COPASA MG, listagem contendo o
nome e CPF do(s) trabalhador(es) que manifestou(aram) oposicao na forma do paragrafo
quarto.

Paragrafo Sexto — Em qualquer situacdo de desacordo, desisténcia de pagamento ou
solicitacdo de reembolso, os SINDICATOS se responsabilizardo pelo reembolso integral
aoempregado, no prazo maximo de até 60 dias corridos apos a efetivacido do desconto
tratado na presente clausula.

Paragrafo Sétimo — Eventuais divergéncias surgidas em razdo do desconto estabelecido
nesta clausula serdo dirimidas diretamente entre o empregado e o sindicato profissional, ndo
cabendo qualquer responsabilidade da COPASA MG, por apenas repassar os valores
descontados.

Paragrafo Oitavo — A COPASA MG fornecera ao respectivo SINDICATO em até 30 dias

apos o desconto, listagem contendo o nome completo e os valores descontados de seus
empregados.
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Paragrafo Nono — Serdo descontadas na folha de pagamento as prestagées decorrentes
de obrigacdes assumidas individualmente e opcionalmente pelos empregados, em
programas de beneficios administrados pela COPASA MG, COPASS SAUDE, AECO,
SINDICATOS, FUNDACAO LIBERTAS, ACOPREVI e Instituicdes Financeiras, desde que
expressamente autorizadas pelos interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS

Além do disposto nas demais clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
partes pactuam ainda:

| — O empregado contratado por recrutamento amplo para ocupar cargo de confianga, a partir
de janeiro de 2006, nao fara jus as politicas de concessao de Anuénio por Tempo de Servico,
observado o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios.

Il - A COPASA MG ressalta seu firme propédsito de continuar oferecendo treinamento para
seus empregados, observados os recursos disponiveis.

Il — A COPASA MG ressalta seu firme proposito de manter sua politica permanente de
aprimoramento e modernizacdo dos Regulamentos, Normas, Programas e procedimentos
internos, de maneira a garantir o constante aperfeicoamento das condicées e do ambiente
de trabalho.

IV — Nos casos em que o empregado tiver qualquer rebaixamento de faixa no PCCS por
demanda exclusiva da empresa, o empregado tera o direito de participar das selecées
internas e movimentacdes, sem a necessidade de cumprir o periodo de 05 anos estabelecido
no PCCS. Caso o rebaixamento seja resultado de solicitacdo do empregado, a regra prevista
no PCCS se mantem.

V — Ficam ratificadas, neste ato, as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho, naquilo
que nao colidirem com o presente Acordo, inclusive aquelas clausulas relativas aos Acordos

Coletivos de Trabalho Extraordinarios, a seguir mencionados:

1. Permanéncia no recinto da empresa por interesse do empregado — assinado em
05/12/1995;

2. Indenizacao de férias aos empregados aposentados por invalidez — assinado em
12/09/1997,

3. Complemento de Auxilio-doengca — assinado em 12/08/2011;

4. Plano de Saude — assinado em 24/10/2014;
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5. Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada — assinado em 17/08/2018;
6. Compensagao de Horas Liberalidade — assinado em 31/08/2023.

VI - As rescisoes de contrato de trabalho serac homologadas no Sindicato que subscreve
este Acordo. Caso nao haja condicdes adequadas para atender a demanda da empresa, as
rescisoes serao homologadas na COPASA MG.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Sindical tera vigéncia no periodo compreendido entre 1° de novembro
de 2025 e 31 de outubro de 2027, produzindo efeitos juridicos e obrigacionais apenas
durante esse interregno temporal, nos termos e condigdes aqui estabelecidos, abrangendo
todos os empregados da COPASA MG representados pelos Sindicatos que subscrevem este
Acordo, sindicalizados ou ndo.

Por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo para os devidos fins de
direito.

Belo Horizonte, 09 de dezembro de 2025.

FERNANDO PASSALIO AVELAR
DIRETOR-PRESIDENTE — COPASA MG

ADRIANO RUDEK DE MOURA
DIRETOR FINANCEIRO E DE RELAGOES
COM INVESTIDORES — COPASA MG

MAURICIO PEREIRA DE JESUS
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SAEMG

Todas as assinaturas foram removidas
- por motivos de seguranca.
SILVERIO PAPA FERREIRA - SINDICATO
DOS CONTABILISTAS — SCBH

de dezembire de 20251311 7:14 GMT-3

12



