Docusign Envelope ID: 5F6E225D-6394-4A86-8BCA-0290CDB7C395

CEMIG
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ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG 2024

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS, a CEMIG Geragéo e Transmissdo S.A. e a CEMIG Distribuigédo S.A, doravante
denominadas CEMIG ou Empresa, e de outro, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO-MG,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE
FORA - STIEEJF, SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE-
MG, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SAEMG,
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE - SCBH, SINDICATO DOS
ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDECON-MG, SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS — SINTEC-MG, SINDICATO DOS PSICOLOGOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — PSIND-MG, SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS — SINAD-MG, SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTEST-MG, SINDICATO DOS GEOLOGOS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINGEO-MG, SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS —
SINMED-MG e o SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM COMO
ANALISTAS DE SISTEMAS, PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTAQAO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SETTASPOC-MG, Entidades Sindicais ou Sindicatos, mediante
as seguintes Clausulas e condi¢oes:

Considerando:

= A Lein®10.101, de 19 de dezembro de 2000;

= As reunides com as entidades representativas dos empregados realizadas no ano de 2024;
= A necessidade de formalizacao dos indicadores e metas, anteriormente pactuados;

= A aprovacao das entidades sindicais signatarias deste Acordo Coletivo Especifico;

» Que as partes mencionadas no preAmbulo estabeleceram, por livre negociacao, 0s critérios,
regras, indicadores de resultados e metas que regerdo a Participacdo nos Lucros ou Resultados
das Empresas, referente a 2024;

= O planejamento estratégico da Empresa, por meio do qual séo estabelecidos os indicadores
que constituem este acordo.

A CEMIG e as Entidades Sindicais signatarias deste Instrumento celebram Acordo Coletivo
Especifico para a distribuigdo de lucros ou resultados, relativo ao ano de 2024, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

Clausula 12 Definicoes

1. Grupo profissional universitario: Sdo profissionais que ocupam cargo que exige formacao
superior em nivel de bacharelado, com atuacdo nas diversas areas da Empresa.

2. Grupo profissional técnico: Sao profissionais que ocupam cargo que exige formacéo de nivel

técnico profissionalizante, com atuacdo principalmente nas areas fins da Empresa.
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3. Grupo profissional de suporte administrativo: Séo profissionais que ocupam cargo que exige
formacédo de ensino médio ou técnico profissionalizante (quando necessario), com atuacdo em
diversas areas da Empresa.

4. Grupo profissional operacional: Sdo profissionais que ocupam cargo em posi¢des que exigem
formacédo de ensino médio, acrescida de capacitacdo profissional adquirida internamente, com
atuacdo nas areas fins da Empresa.

5. Cargos da Carreira Gerencial: Sdo cargos de natureza transitéria, com atribuicdes de gestdo, cujo
provimento se realiza por designacdo da Diretoria Executiva da Empresa, aqui elencados:
Superintendentes, Gerentes e Gestores.

6. Remuneracdo: Para efeito de base de pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados,
entende-se a remuneracdo como 0 salario-base nominal acrescido de todos os adicionais e
gratificacdes que compdem mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos
individuais.

7. Indicadores Corporativos: S&o aqueles relacionados a parametros que medem ou avaliam o
desempenho da Empresa de forma integrada.

8. Indicadores especificos: Sdo aqueles relacionados a parametros que medem o resultado dos
processos operacionais da empresa. S&o Indicadores de qualidade do produto ou servico
produzido pela area avaliada.

Clausula 22 Abrangéncia

1. Estdo expressamente abrangidos por este Instrumento os empregados do quadro efetivo de
carreira, representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico
Relativo ao Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados da Cemig 2024, pertencentes ao
Grupo profissional universitario, ao Grupo profissional técnico, ao Grupo profissional de suporte
administrativo, ao Grupo profissional operacional e 0s empregados que ocupam 0s cargos da
carreira gerencial.

2. Este acordo ndo se aplica aos estagiarios e aos empregados em mao de obra temporaria.

3. Os empregados que, no decorrer do ano base, vierem a ocupar cargos de carreira gerencial,
estardo habilitados ao recebimento do valor referente ao programa de PLR 2024, de forma
proporcional aos meses trabalhados no cargo de origem, em periodo anterior a progressao para
o0 cargo de carreira gerencial, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

4. Os empregados que, no decorrer do ano base vierem a ser destituidos de cargo de carreira
gerencial, estardo habilitados ao recebimento do valor referente ao programa de PLR 2024, de
forma proporcional aos meses trabalhados no cargo que ocuparem, em periodo posterior a
destituicdo do cargo de carreira gerencial, considerando a fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més.
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Clausula 32 Valor e Base de Calculo

1. A Empresa propGe o condicionamento do pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados
referente a 2024, apenas se atingidas, no seu conjunto, pelo menos, 70% (setenta inteiros por
cento) das metas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores e considerando ainda
o atingimento individual de 70% (setenta inteiros por cento) do Lucro Liquido Ajustado. Caso
contrario, ndo havera distribuicdo de Participacdo nos Lucros ou Resultados.

2. O lucro liquido ajustado sera, por assim considerado, o lucro liquido consolidado da CEMIG,
apurado no ano de 2024, excluidos os resultados das empresas que possuem acordo préprio de
Participacdo nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja sdcia minoritaria, desconsiderados
valores ndo recorrentes ndo incluidos na proposta orcamentaria base, por assim denominados nas
demonstracgdes financeiras publicadas pela Companhia.

3. Para todos os efeitos de pagamento, a remuneracdo do empregado serd aquela vigente em
dezembro de 2024. Para os empregados desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa até
dezembro de 2024, a remuneracgdo sera aquela vigente no ultimo més de vinculo empregaticio
ativo com a Cemig.

4. A apuracdo da PLR 2024 seré feita pela multiplicacdo do resultado dos indicadores (R) pelo
multiplicador atribuido a cada grupo profissional e pela remuneracdo individual de cada
empregado.

5. O multiplicador que expressard o nimero de remuneragdes (vigentes em dezembro de 2024) a
ser distribuido como Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) encontra-se estabelecido na
tabela a seguir:

GRUPO PROFISSIONAL NUMERO DE REMUNERACOES
(MULTIPLO)
Grupo profissional universitario 2,0 Remuneracfes
Grupo profissional técnico 2,0 Remuneragdes
Grupo profissional de suporte administrativo 2,0 Remuneragdes
Grupo profissional operacional 2,0 Remuneracdes

6. Para os empregados ocupantes de cargos da Carreira Gerencial, ou seja, gerentes, gestores e
superintendentes, a Cemig estabelecera regulamento especifico, conforme critérios da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo, que observara, dentre outras regras previamente
estabelecidas, os indicadores e metas Corporativos e Especificos, constantes na cesta de
indicadores adotada pelos empregados pertencentes ao Grupo profissional universitario, ao
Grupo profissional técnico, ao Grupo profissional de suporte administrativo e ao Grupo
profissional operacional.

Clausula 42 Metas e Indicadores

1. O PROGRAMA DE PARTICIPA(;AO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG 2024
sera composto por um conjunto de 06 (seis) Indicadores Corporativos, metas e seus respectivos
pesos, na propor¢do de 25% (vinte e cinco inteiros por cento) e 03 (trés) a 04 (quatro) Indicadores
Especificos, na proporcéo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento), observados o planejamento
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estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo, definidos e pactuados
com a Empresa.

2. Os Indicadores Corporativos, metas e seus respectivos pesos estdo descritos na tabela abaixo:

Tabela 01. Indicadores Corporativos

Indicadores Corporativos

Tipo

Financeiro

Financeiro

Investimento

Investimento

Performance

Satisfacéo do
Cliente

NO

1

Descritivo
EBITDA Cemig ajustado

Eficiéncia operacional —
Iniciativas

Implementacéo da
Transformacdo Digital

Realizacdo dos
Investimentos de G, T e D
(%)
Perdas Totais da
Distribuicao
Percentual de servigos no
prazo

Total

Peso %

5

3)
25

Meta 2024
Orgamento

Realizar R$65 Milhdes
abaixo do or¢camento

Cronograma aprovado

Orcamento

Regulatoria

95,0%

* O EBITDA Cemig Ajustado serd, por assim considerado, o EBITDA consolidado da CEMIG,
apurado no ano de 2024, excluidos os resultados das empresas que possuem acordo proprio de
Participac@o nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja socia minoritaria, desconsiderados valores
ndo recorrentes ndo incluidos na proposta orcamentaria base, por assim denominados nas demonstracoes
financeiras publicadas pela Companhia.

3. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos foram estabelecidos pela Empresa,
no d&mbito de cada Diretoria, até o nivel das geréncias, observados o planejamento estratégico
empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo e, desde a assinatura do presente
Instrumento, estardo ratificados pelas Entidades Sindicais signatarias do ACORDO COLETIVO
ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA CEMIG 2024.

4. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos foram estabelecidos pela Empresa e
registrados em sistema proprio informatizado, para acesso, acompanhamento e apuragao.
Compete a cada Diretoria, até o nivel das geréncias, a divulgacdo dos Indicadores Especificos,
metas e seus respectivos pesos aos empregados.
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5. Os Indicadores Especificos, metas, seus respectivos pesos e faixas de desempenho estdo
disponibilizados no ANEXO 01 — Tabela de Indicadores Especificos, deste acordo.

6. Os Indicadores e metas da PLR 2024 serdo apurados durante o ano de 2024, até o seu final, com
0 pagamento dos eventuais valores a serem distribuidos aos empregados no ano de 2025,
conforme definido neste acordo.

7. Os resultados dos indicadores de 2024 serdo apresentados as entidades sindicais até o més
subsequente ao arquivamento das Demonstragcbes Financeiras na Comisséo de Valores

Mobiliarios.

Clausula 52 Apuracéo

1. A apuracdo dos resultados alcancados pelo Indicadores Corporativos se dara por faixas de

desempenho, conforme tabela a seguir:

Tabela 02. Faixa de desempenho dos Indicadores Corporativos:

Indicadores Corporativos Faixa de Desempenho

Tipo Ne¢ Descritivo HESTE Polaridade Ref(’erfanaa Meta
% Minima
Financeiro 1 EBIT.DA LI 5 Para Cima 80% Orgcamento
Ajustado
Realizar
Eficiéncia R$65
Financeiro 2  operacional- 4  ParaCima 45 MM Milhoes
Iniciativas abaixo do
or¢amento
Implementacao
Investimento 3 da . 3 Para Cima 80% Lrorg e
Transformacao aprovado
Digital
Realizacao dos
Investimento 4 Investimentos 5  ParaCima 80% Orgcamento
de G, TeD (%)
Performance 5 Per(.ias T ot_a1~s 3 Para Baixo 80% Regulatéria
da Distribuicao
Satisfacio do Percentual de
: ¢ 6 servicos no 5 ParaCima 80% 95,0%
Cliente
prazo
Total 25
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2. O percentual do resultado obtido por cada indicador, de acordo com as faixas de desempenho

podera atingir, no caso de superacdo proporcional das metas, aumento

percentual de 10%

superior ao multiplo estabelecido, limitado a 2,2 remuneragdes, para 0s grupos profissionais:

universitario, técnico, de suporte administrativo e operacional.

Observacdo 01 - Para indicadores nos quais ndo for possivel superar a meta (100%), quando
esta for atingida na sua totalidade: para o desempenho do indicador sera atribuido 110%.

Observacgdo 02 — Para indicadores nos quais a variacdo de desempenho

acima da meta nao

suportar um desvio de 10% de diferenca entre a meta e o limite maximo: para o desempenho do

indicador serd atribuido valor de 100,01% a 110%, proporcionalmente.

2.1. EBITDA CEMIG Ajustado:

Tabela 03. Faixa de Desempenho Ebitda CEMIG Ajustado:

EBITDA CEMIG Ajustado Pontuacao
Menor que 80% 0
80 a 100% 90 a 100 proporcionalmente
De 100 a 110% 100 a 110 proporcionalmente

2.2.  Eficiéncia operacional — Iniciativas:

Tabela 04. Faixa de Eficiéncia operacional — Iniciativas:

Eficiéncia operacional — Iniciativas

Pontuacéo

Menor gque R$45 MM

0

De R$45 a 65 MM

90 a 100 proporcionalmente

De 65 MM a R$ 8SOMM

100 a 110 proporcionalmente

2.3  Implementacdo da Transformacéo Digital

Tabela 05. Implementagéo da Transformacao Digital:

Implementacdo da Transformacéo Digital Pontuacéo
Menor que 80% 0
De 80 a 100% 90 a 100, proporcionalmente
100 a 110% 100 a 110, proporcionalmente
Acima de 110% 110
2.4. Realizacdo dos Investimentos de G, T e D (%)
Tabela 06. Realizacdo dos Investimentos de G, T e D (%):
Realizacdo dos Investimentos de G, T e D (%) Pontuacao
Menor que 80% 0
De 80 a 99% 90 a 100 proporcionalmente
100% 110
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2.5  Perdas Totais da Distribuicéo

Tabela 07. Perdas Totais da Distribuicao

Perdas Totais da Distribuicdo Pontuacéo
Maior que 120% 0
De 120 a 100% 90 a 100 proporcionalmente
De 100 a 80% 100 a 110 proporcionalmente
Menor que 80% 110

2.6 Percentual de servicos no prazo

Tabela 08. Faixa de Desempenho Percentual de servi¢os no prazo:

Percentual de servi¢cos no prazo Pontuacao
Menor que 80% 0
De 80 a 95% 90 a 100 proporcionalmente
De 95 a 100% 100 a 110 proporcionalmente
3. A apuracdo dos resultados alcancados pelos Indicadores Especificos se dara por faixas de

desempenho, estabelecidas pela Empresa, conforme exemplos nas Tabela 09 e Tabela 10:

Tabela 09. Indicadores de polaridade “para cima”:

Desempenho (%) do Resultado
Menor que a referéncia minima 0
Maior ou igual a referéncia minima e 90 a 99 proporcionalmente
menor que a meta
Igual a meta 100
De 0 a 10% maior que a meta 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 10% acima da meta 110

Tabela 10. Indicadores de polaridade “para baixo”:

Desempenho (%) do Resultado
Maior gue a referéncia minima 0
Menor ou igual a referéncia minima e 90 a 99 proporcionalmente
maior que a meta
Igual a meta 100
0 a 10% menor que a meta 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 10% menor que a meta 110

4. A apuracdo do Resultado dos Indicadores serd feita obedecendo as seguintes condicfes e
formulas:
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‘ R =[>. (IC x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [> (IE x peso atribuido ao indicador)] x K2

Onde:

R = Resultado dos indicadores;

IC = resultado alcangado por indicador corporativo/meta do indicador;
IE = resultado alcancado por indicador especifico/meta do indicador;
K1 = proporgéo da contribui¢do nos indicadores corporativos;

K2 = proporc¢éo da contribuicao nos indicadores especificos.

5. Caso o Resultado dos Indicadores, no seu conjunto, seja inferior a 70%, sera atribuido a ele o
valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribui¢do de Participacdo nos Lucros ou Resultados.

6. Os resultados de cada indicador sdo independentes entre si para efeito de distribuicao de valores,
ou seja, 0 ndo cumprimento de uma meta ndo elimina a possibilidade de distribuicdo por meio
do somatorio do resultado dos outros indicadores.

Clausula 62 Adiantamento

1. Excepcionalmente no més de novembro de 2024, junto ao pagamento mensal, a titulo de
antecipacdo e, caso os resultados dos indicadores corporativos e especificos apurados até o
terceiro trimestre de 2024 venham a superar 50% (cinquenta por cento) das metas mensais e
trimestrais acordadas, relativas a PLR 2024, a CEMIG distribuira um adiantamento da PLR 2024,
no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do maltiplo (2,0) atribuido a cada grupo
profissional dos empregados ativos abrangidos pelo acordo e elegiveis aos critérios de
habilitacdo da PLR 2024.

2. O valor base de referéncia sera a remuneracdo do més de novembro de 2024.

3. Compensacéo e desconto na apuracao final
O valor distribuido como adiantamento devera ser compensado do valor apurado para o
pagamento da parcela final da PLR 2024, podendo inclusive ser descontado pela Empresa caso

a apuracdo final néo se atinja o valor pago antecipadamente ou ndo haja pagamento da PLR 2024,
para cada empregado, individualmente. No caso de desconto total do valor pago como
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adiantamento, o desconto poderd ocorrer em 05 (cinco) parcelas mensais, com inicio em maio de
2025.

4. Proporcdo aos meses trabalhados

O valor antecipado sera proporcional aos meses trabalhados no ano de 2024, para os empregados
que ingressaram na Empresa ap6s 01/01/2024.

Clausula72 Pagamento, Critérios de Habilitacdo e Demais Condig6es do Programa

1. O pagamento da PLR sera feito no més subsequente ao arquivamento das Demonstragdes
Financeiras Anuais na Comissdo de Valores Mobiliarios, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente a PLR 2024, os empregados
representados pelas entidades sindicais signatarias deste acordo, que mantiveram vinculo
empregaticio ao longo do ano (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo de forma proporcional
aos meses trabalhados na Empresa, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més, ressalvadas as situacdes estabelecidas abaixo:

e Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao
longo do ano de 2024 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto
acima, proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

e Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima,
os beneficiarios habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos
meses trabalhados na CEMIG, considerando a frag&o igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més.

e Os empregados afastados sem recebimento de remuneragdo, por processos
administrativos, sindicancias ou procedimento administrativo disciplinar ndo fardo jus
ao recebimento da PLR durante todo o periodo de afastamento.

e Na definicdo da proporcionalidade do numero de meses trabalhados no ano base
(apuracao de avos especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagGes
que geraram o0 pagamento da Gratificacdo de Natal do ano base (13° Salario),
excetuando-se o periodo da projecao de aviso previo e ressalvadas, excepcionalmente,
as auséncias especificadas abaixo:

e Por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
a percepcao do “Salario Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento néo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias
no caso da opcéo da Empregada pela prorrogacéo da licenca maternidade, nos termos
da Lei n®11.770 de 09/09/2008;
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Por motivo de licenga paternidade, nos termos da Lei n® 13.257, de 2016;
e Por motivo de licenca adocao;
e Férias;

e LiberagOes de Dirigentes Sindicais, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor;

e OQutros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a
habilitacdo para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicacdo de
Resolugéo da Diretoria;

e As convocacdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servi¢co Militar;

e Nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela
Previdéncia Social como equipardveis ao acidente do trabalho, desde que o
afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2024.

2. Os empregados desligados da Empresa ao longo de 2024 e 2025, em data anterior ao pagamento
da PLR 2024, por qualquer motivo, receberdo o valor proporcional da PLR a que fizerem jus, a
partir do més de julho do ano seguinte ao ano base.

Clausula 82 Disposicoes Gerais Aplicaveis a todos os Empregados

1. Compensacao

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes seréo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza
em decorréncia de Legislacdo, Medida Provisoria ou Deciséo Judicial superveniente.

2. Integracdo na Remuneragao
Nos termos do art. 3°, da Lei n°® 10.101/2000, a PLR néo integrard a remuneracdo do empregado para

qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como nao havera
incidéncia previdenciaria, tampouco se lhe aplicara o principio da habitualidade.

3. Deducoes

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuigéo
FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios proprios da FORLUZ, constantes do Regulamento
do Plano B, artigo 30, § 1°, que define as parcelas que compdem o Salério Real de Contribuicéo,
devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, bem como os demais descontos autorizados.
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Clausula 92 Prazo de Vigéncia

O Acordo vigorara pelo prazo de primeiro de janeiro de 2024 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2024.

Belo Horizonte, 03 de abril de 2024.

DocuSigned by:
[6431A7BE7BBF497
CIA. ENERGETI~CA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Reynaldo Passanezi Filho
Diretor Presidente

DocuSigned by:

e A e

FEGODF684E4C747E...

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
SINDIELETRO-MG

Emerson Andrada Leite

Diretor Coordenador Geral

DocuSigned by:

Mauricio Pereira de Jesus

8FCO989BESE9432...

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SAEMG
Mauricio Pereira de Jesus

Presidente

DocuSigned by:

Sihwere P apa. Furuira,

916DF9C65D9C404...

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
BELO HORIZONTE - SCBH

Silvério Papa Ferreira

Presidente
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DocuSigned by:

tudson Fuli dlmeida

F92DB828BD55444...

CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Hudson Felix Almeida

Diretor Adjunto

Assinado por:

Jose Emaan €. Clwwiva

8AQ5AE2BI9A35444 ..

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
JUIZ DE FORA

José Emanuel Esteves de Oliveira

Presidente

Assinado por:

Murils de (ampos Ualadares

2053A5E2A8B54C9...

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE-MG
Murilo de Campos Valadares

Presidente

Assinado por:

Brons (randvo ds (arms (srvea.

B4F1EF02CE97448B...

SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Breno Leandro do Carmo Correa
Presidente
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Assinado por:

Reburts (iLiams Mayses fuwad

1DB5D3FFD8F541E...

SINDICATO DOS ADVOGADOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINAD-MG
Roberto Williams Moysés Auad

Presidente

EAssinado por:

B1093C1892FF413...

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - PSIND-MG

Jennifer Danielle Souza Santos
Presidenta

Assinado por:

(landie Fuvcira des Samdes

7T17F201A514E4A3...

SINDICATO DOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTEST-MG

Claudio Ferreira dos Santos

Presidente

DocuSigned by:

Jordawi (ampos Maduado

C738FDAF3E1046C...

SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS
GERAIS - SINMED-MG

Jordani Campos Machado

Presidente
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DocuSigned by:

~-

789C2A1DFD3A408...

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DE MINAS GERAIS - SINTEC-MG

Nilson da Silva Rocha

Presidente

Assinado por:

ludowis Curalds Ao Sibea

B74AFF7A049F4C8...

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINGEO-MG

Antbnio Geraldo da Silva

Presidente

Assinado por:

A6B4DB6A7EQ043D...

SINDICATO DOS EMPREGADOS
TECNICOS QUE TRABALHAM COMO
ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA
AREA DE COMPUTAQAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SETTASPOC

Wanderson Alves da Silva

Presidente
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ANEXO 01 — Tabela de Indicadores Especificos

Nota explicativa:

Em observacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados, as normas internas de Compliance e os protocolos
internacionais das empresas listadas nas Bolsas de Valores, alguns Indicadores Especificos tiveram seus
dados preservados, substituidos por: * Informacéo Estratégica * visando a seguranca das informacdes
e a confidencialidade dos negocios da Companhia.

Tabela de Indicadores Especificos 2024

Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desdfio Diretoria
* Informacdo Estratégica * l 11 10 9.8 DCI
Atendimento a solicitacdes
de informacdes através da
LAI - Lei de Acesso a 1 0% 5% 100% Dl
Informacdo
Atendimento a
solicitagdes/peticdo de 1 90% 95% 100% DCI
fitulares de dados pessoais
Avalicdo de Auditoria
Externa do Sistema de Nota acima de
Gestdo por meio da 1 Nota até 8 Nota até 9 9 DCI
avaliacdo dos eventos e do
desempenho dos auditores
P . - 90% do TODs ou 100% do TODs 100% do TODs
Indice de realizacdo dos ACCs ou ACCs ou ACCs
Testes de Desenho ou . . .
e - realizados X realizados X realizados X DCI
Autoavaliacdo de Controles
cronograma cronograma cronograma
Internos A . .
previsto previsto previsto
indice de redlizacdo dos 90% do TODs ou 100% do TODs 100% do TODs
N ACCs ou ACCs ou ACCs
Testes de Desenho ou . . .
e - realizados X realizados X realizados X DCI
Autoavaliacdo de Conftroles
cronograma cronograma cronograma
Internos . . .
previsto previsto previsto
indice de realizac&o dos 100% do TODs | 100% do TODs
N ou ACCs ou ACCs
Testes de Desenho ou . .
e - realizados X realizados X DCI
Autoavaliacdo de Controles
Internos 90% do TODs ou cronograma cronograma
ACCs realizados X previsto previsto
cronograma previsto
IOAP - indice de Ouvidorias
ANEEL Procedente . 36.8% 35% 33.3% DCl
IOCCP - indice de Ouvidorias
Cemig Concluidas no Prazo i 85% 92% 100% DCI
Regulatério
Mapeamento de riscos e
monitoramento da execucdo Aprovacgdo até Aprovacdo ~ ,
- Aprovacdo até
dos planos de acdo, com - outubro em agosto UG 2024 DCI
Matriz de Top Risks aprovada 2024 2024 J
pelo Comité de Riscos
ACE PLR 2024 13/24
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Companhia Energética de Minas Gerais

Docusign Envelope ID: 5F6E225D-6394-4A86-8BCA-0290CDB7C395

Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desafio Diretoria

Prazo Médio de Realizacdo _ e
de Background Checks 1 <4>=35 3,5 dias Uteis 110% DCI
Projeto Certificacdo ISO 1 >=80% < 90% 100% 110% DClI
Promoc¢Go da Cultura de 1 >= 80% < 90% 100% 110% DCl
Compliance e Antissuborno
Revisdo das Atividades de
Tratamento e Relatdrio de 1 100% Até 100% até 100% até DCl
Impacto a Protecdo de 31/01/2025 05/01/2025 30/11/2024
Dados (DPIA
* Informacdo Estratégica * 1 90% 100% 110% DCL
COMP - Competitividade nos
Processos de Compras 1 60,00% 80,00% 82,00% DCL
Executar o PDD (parcela
CEMIG) atingindo o valor il 80% da meta 90% da meta 100% da meta DCL
orcado no IRPDD em 2024
GIRO il 90% 100% 110% DCL
LICF - Licitacdes Fracassadas
(Material e Servico) L 90% 100% 110% DCL
NAM - Nivel de Atendimento
de Materiais | Repetitivo e 1 90% 100% 110% DCL
Sob Demanda
Projeto novo BID da Logistica ) 80% do cronograma 100% do 110% do DCL
Reversa cronograma cronograma
Savings 1 90% 100% 110% DCL
TMAM Global - Tempo Médio
de Atendimento de Materiais ! 90% 100% 110% DCL
Incentivo fiscal de cultura 1 90% < x < 95% 95,0% x> 95,0% DCS
indice de Utilizacdo dos
Recursos Incentivados 1 75% < x < 90% 90% x> 90% DCS
(Esporte, idoso e FIA)
Melhorar o indice de
desempenho institucional 1 60,0% < x < 62,6% 62,6% x> 62,6% DCS
Cemig (RepTrak)
saude da marcano 1 61,0% < x < 63,0% 63,0% x> 63,0% DCS
ambiente digital
Atualizacdo do
Planejamento Estratégico 1 2 3 4 DEA
Confratar projetos para que
as empresas do grupo
estejam a abaixo do limite 1 70% 100% 110% DEA
regulatério
Desenvolvimento e
Implantacdo do Sistema
SMAX no controle de 1 85 70 100 DEA
demandas da DEA/GA
Execulc;qo do Planejamento 1 ! 3 3 DEA
Estratégico
ICC - Indice de Cumprimento
de Condicionantes ! 85 70 100 DEA
ILExp - indice de
Licenciamento de Projetos 1 85 90 100 DEA
de Expansdo de GT
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desdafio Diretoria

Implantar as iniciativas de

governanca da Inovacado - 1 90% 100% 110% DEA
Transformacdo

Implementacdo do Plano de

Engajamento da Estratégia 1 ] 2 2 DEA
Implementar acdes de

gestdo de projetos 1 90% 100% 110% DEA
IPDAIA - Indice de Prazo para ] 535 455 410 DEA

Obtencdo de DAIAs
LAI-GT - Regularizacdo do
Licenciamento Ambiental de il 1 3 5 DEA
Instalacdes em Operacdo
IDVP - Indice de

Disponibilidade Veiculo il 78% 84% 86% DGP
Préprio

IRO - Indice de Realizacdo

de Obras 1 21% 94% 95% DGP
AMOP - Aprqpnog.oo de mdo 1 90% 100% 110% DGP
de obra em investimento

CUSTO D - Custo SC no | 90% 100% 110% DGP

negdcio Distribuicdo *
Custo de Pessoal 1 90% 100% 110% DGP
CUSTO T - Custo SC no

negdcio Transmissdo * ! 70% 100% 110% DGP
Execucdo projeto de

Desenvolvimento da il X=90% 100% x>100% DGP
lideranca

Execucdo projeto de Acdo 1 ~

Diversidade 1 1+2 GP/DC AcGo 2 GP/DC DGP
Execucdo projeto de

Reestruturacdo Educacdo 1 X2=90% 100% x>100% DGP
Corporativa

ICPFB - indice de

Conformidade

Processamentos de Folha e f 98,00% 99.50% 100.00% DGP
Beneficios

IDVP - Indice de

Disponibilidade Veiculo 1 78% 84% 86% DGP
Préprio

IFSE - Indice de Furtos em SE’s 1 62% 48% 43% DGP
indices GP/SR: gestdo de

indicadores PLR (15),

atendimento as demandas 1 X290% 100% x>100% DGP
judiciais (5), realizagcdo do IPS

(10)

IPL - indice de Propriedades

Liberadas PDD 1 93,00% 96,00% 97.,00% DGP
ISAP - indice de Servicos

Atendidos no Prazo 1 89.,50% 92,50% 93,50% DGP
ISQ - Indice de Satisfacdo do 1 89 50% 95 50% 97 50% DGP
Cliente

ISP - Ino!lce de Satisfacdo 1 94% 97% 98% DGP
Percebida

Melhoria do Processo de 1 3 4 5 DGP

Viagens Corporativas
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desafio Diretoria
Programa Salude Mental 1 1 1+2 1+2+3 DGP
Projeto ConectaRH 1 90% 100% 110% DGP
Reestruturacdo do processo
de confrole de ferceiros e 1 90% 100% 110% DGP
acesso a instalacdes CEMIG
Relatdrios e evidéncias de 1 90% 100% 110% DGP
controle no prazo
Solicitacdes no prazo 1 90% 100% 110% DGP
* Informacado Estratégica * 7 2 6 >6 DRG
DCR - Disseminacdo da
Cultura de Inovacdo no 1 >=70% < 90% 90% > 90% DRG

Regulatdrio

ICAR - indice de
Comunicacoes ao CAR sobre
eventos da Agenda 1 81.6 96 >96 DRG
Regulatéria (TS/CP/AP)
efetuadas no prazo
ICOR - indice de
Cumprimento das 7 88,2 98 >98 DRG
Obrigacdes Regulatdrias
IDN - indice de
Implementacdo dos
Dispositivos Normativos
Publicados

IRAT - Reconhecimento
infegral do CAPEX da Cemig
T capitalizado e autorizado
até 31/01/2023 - ciclo tarifdrio
2018-2022 (Revisdo Tarifdria
daT)

IRIC - indice de
Reconhecimento dos 1 95 100 102 DRG
Investimentos da Cemig D

IRS - indice de
Reconhecimento da il 70 95 100 DRG
Sobrecontfratacdo

PCA - Processos em
Conformidade a partir de
apontamentos por
fiscalizacdes e reclamacodes
PSR - Proposicdo de Sandbox
Regulatério

1 60% 80% >80% DRG

i 95 100 102 DRG

1 >=2 e <6 6 >4 DRG

1 1 2 > DRG

* Informacgado Estratégica * T 1 3 >3 DRI

* Informacgado Estratégica * il 80 90 >90 DRI

IPAP - indice de Participacdo
em Audiéncia Publica

IRPL - indice de Respostas no
Prazo ao Legislativo

IRPP - Respostas no Prazo e
acodes proativas aos Poderes 1 90% 100% >100% DRI
Legislativo/Executivo

ITPL - indice de tratativas de
Proposicoes Legislativas

1 85% 100% >100% DRI

i 85 925 >95 DRI

1 90% 95% >95% DRI
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Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desafio Diretoria
Go Live do | + Go Live SCADA
Go Live do SCADA SCADA AT MT em pelo
ADMS ! AT em 80% das SEs | em 100% das menos uma ol
SEs Regional
Atingir grau de
Atingir grau | maturidade nivel
de 2 do C2M2 +
maturidade | score card médio
Afinair arau de nivel 2 do de 95% no Ultimo
. grgrav, C2M2 + score | tfrimestre de 2024
Ciber-Seguranca 1 maturidade nivel 2 . Atingi DTl
do C2M2 card médio + ingir
de 95% no vulnerabilidades
Ultimo critica/Alta <120
frimestre de | dias, excetuadas
2024 cartas de risco
em Dez/24
Cobertura de testes de
Qualidade sobre os dados 1 90% 96% 100% DTI
Governados
Evolugo_o (.jo dlgITOhZO(;OO da 1 Entrega 1 Entregas 1 e 2| Entregas1,2e 3 DTl
comercializacdo
+ evidéncia
~ de mudanca
Arporggsoscéodoedo seguindo o + evidéncia de
Implantacdo de processo de P - novo teste SAST em
. desenvolvimento
desenvolvimento DEVSECOPS T DEVSECOPS processo em | pelo menos um DTl
para sistemas ndo-SAP - ~ pelo menos sistema novo ou
para aplicacdes .
NGO-SAP um sistema legado
legado ou
novo
Indicador de disponibilidade _ _
de telecom - IDT 1 >=99,0% e < 99.5% =99,5% >99,5% DT
indice de capitalizacdo - IC 1 X =90% X =100% x>100% DTI
IRTADS - indice de reducdo
no tempo de atendimento a 1 80% 100% 110% DTl
demandas de sistemas
Perimetro de sistemas com
testes de Qualidade de 1 920% 100% 110% DTl
dados
Reducdo de custos com links
de dados 1 90% 100% 110% DT
SAP S/4 HANA 1 90% 100% 110% DT
SAP SuccessFactors i 90% 100% 110% DTl
Solugcdo ECM (GEDEX,
GEDOC, GEDAIINTEROP, 1 90% 100% 110% DT
etc.)
Telecom 1 90% 100% 110% DTl
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Indicador

Polaridade

Ref. Minima

Meta

Desdafio Diretoria

IAC - Indicador de Auditoria
Continua

1

X=90%

50%

110% PRE/

IAF - Indicador de Auditoria
Forense

1

X =90%

50%

110% PRE/

ICPAI - Indicador de
Cumprimento do Plano de
Auditoria Interna

X =90%

90%

110% PRE/

IDA - indice de documentos
analisados

Menor ou igual 60%

75%

100% PRE/

IDL indice de documentos
liberados

Menor ou igual 60%

75%

100% PRE/

ITC - Indicador de Testes de
Concluidos

X=90%

75%

110% PRE/

CIG-PC: Cesta de
Indicadores de Gestdo

70

100

110 VPC

CIG-RL: Cesta de Indicadores
de Gestdo

70

100

110 VPC

CIG-VPC: Cesta de
Indicadores de Gestdo

70

100

110 VPC

EBITDA Comercializacdo

80

100

110 VPC

EVOLPPEL: Evolucdo de
Parcerias Programa de
Pontos

Entrega 1 ou 2

Entregas 1 e 2

Entregas 1,2e 3 VPC

EVOLPPV: Evolucdo das
dreas de Pré e Pds-vendas do
Varejista

Enfrega 1 ou 2

Enfregas 1 e 2

Enfregas 1,2e 3 VPC

FUMUST: Frequéncia de
Ultrapassagem do Montante
de Uso da Transmissdo

0 VPC

IAFM: indice de Antecipacéo
de Faturamento em Massa

75

85

95 VPC

IAUTOCVGC: Automatizacdo
de Compras de Energia -
Usinas Solares e Edlicas

Enfrega 1

Enfregas 1 e 2

Enfregas 1,2e 3 VPC

ICOMPRA - CV/AT:
Percentual de Eficiéncia na
Compra de Energia

100

100

90 VPC

ICP: indice de Certificac@o
no Prazo

63

20

100 VPC

ICPMT: indice de Contatos
de Possiveis Clientes de
Média Tensdo

4000

5000 = X >
5500

5500 VPC

I[ECCVEE: indice de Eficiéncia
de Celebracdo de CCVEE

120

20

87 VPC

IEDC: Evolucdo da
Digitalizacdo
Comercializacdo

90

100

120 VPC

I[EGECON: indice de Gestdo
Comercial de CCVE no
Atacado no ACL

99

99.5

100 VPC

IEMVAR: Evolucdo do
Mercado Varejista

144

160

174 VPC

[EXPOSD: Limite de
Sobrecontfratacdo da Cemig
D

100

100<X <105

100<X<105 VPC
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desafio Diretoria
IEXPOSHID: Exposicdo ao
risco hidroldgico (Profit at - 90 90<X<95 95<X<105 VPC
Risk)
INAD - CV: indice de
Inadimpléncia dos Parceiros l 0,1944 0,162 0,1458 VPC

de Negdbcios

INAD - RL: indice de
Inadimpléncia dos Parceiros ! 0,28 0,24 0,22 VPC
de Negdbcios

INAD - RL/GP: indice de
Inadimpléncia dos Parceiros ! 0,3 0,25 0,225 VPC
de Negdbcios

INAD - RL/MG: indice de
Inadimpléncia dos Parceiros l 0,22 0,18 0,14 VPC
de Negbcios

INAD - VR: indice de
Inadimpléncia dos Parceiros l 0,3 0,25 0,225 VPC
de Negbcios

INAD - VR/ND: indice de
Inadimpléncia dos Parceiros ! 0.3 0.25 0,225 VPC
de Negdbcios

INAD-E - VPC: Indice de
Inadimpléncia - Energia
IOPCP - RL/ML: indice de
Operacdes de Compra e T 5,32 7.6 7.6 VPC
Venda de Curto Prazo
IPFP: indice de
Parcelamentos de Débitos l 10 5 4,5 VPC
Realizados Fora do Prazo
IPME: indice de Pagamentos
de Multas e Encargos l 0,02 0,01 0,009 VPC
Moratérios

IPROJ: Indicador de Proje¢do
do Mercado da Cemig-D
IRECONTAB: indice de
Recontabilizacdes

IREF: indice de
Refaturamento

ITASC: indice de Tempo de
Atendimento a Servigos l 5 3 2,7 VPC
Comerciais

IVENDA - CV/AT: Percentual
de Eficiéncia na Venda de il 100 100 110 VPC
Energia

IVENDA - RL/CL: Percentual
de Eficiéncia na Venda de il 100,5 102 102,2 VPC
Energia

IVENDA - RL/GP: Percentual
de Eficiéncia na Venda de 1 100,5 102 102,2 VPC
Energia

IVOLUME: Metas de Volume
para Manutencdo e 1 80 100 110 VPC
Crescimento do Mercado
IVREC: indice de
implantacdo da geréncia

! 0,24 0.2 0,18 VPC

l 8 42X>3,6 0 VPC

l 0.28 0.18 0.08 VPC

l 2,5 2 1.5 VPC

1 2 3 4 VPC
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Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desafio Diretoria
VARC: Risco de Variacdo do
Resulfado esperado da ) 70 70 <X <100 110 VPC
comercializacdo para os frés
proximos anos
DGC l 1.1 1 0.9 VPD
Executar o PDD (parcela
CEMIG) atingindo o valor 1 80% da meta 90% da meta 100% da meta VPD
orcado no IRPDD em 2024
IPTD ! 11,53 10,48 9,96 VPD
PSP 1 80% 95% 100% VPD
* Informacado Estratégica * 7 >=3 anos >4anos - 45:00: <3 <=5 anos VPF
* Informacado Estratégica * 7 X=3,7 4,2 X>4,2 VPF
* Informacdo Estratégica * ! 0.00% -0,15% -0,30% VPF
* Informagdo Estratégica * 1 X210% 20% X>20% VPF
* Informacado Estratégica * 7 X1 2 X>2 VPF
* Informacado Estratégica * 7 Anbima A'\(I)B]H\S/\; " Anbima +0,20% VPF
* Informacdo Estratégica * ! 0,121%2x>0,11% 0,11% x<0,11% VPF
* Informacdo Estratégica * 1 >=15% e <25% 25% >25% VPF
* Informacdo Estratégica * ! 100% <=99% >97% <=97% VPF
* Informacado Estratégica * l 90% 100% 110% VPF
Compliance das divulgacdes
financeiras e aplicacdo das
praticas brasileiras e 1 X =250% 80% x>110% VPF
internacionais de
contabilidade - CR/CF
Compliance e qualidade dos
processos da Contabilidade 1 X=50% 0,8 X >80% VPF
de Ativos Fixos - CR/AF
Compliance e qualidade dos
processos da Contabilidade 1 X=50% 0,8 X >80% VPF
de Negbcios - CR/CN
Compliance tributdario
(IRPJ/CSLL, PIS/COFINS, ICMS, 1 X =50% 80,00% X >80% VPF
Encargos, JCP e outros)
Concatenacdo do
Orcamento ao Planejamento 1 <89,99% entre 90,00% 100,00% VPF
L e 99.99%
Estratégico
Custo evitado possivel sinistro 95% < x < "
CESGJ 1 X< 95% 100% 100% VPF
Efetividade na reducdo do
Risco Residual de distorcdes 1 X=80% 0,98 X>98% VPF
contdbeis - CR/CN
Exceléncia na
tempestividade dos relatérios 1 X=80% 0,98 x>100% VPF
societdrios, regulatérios e 20F
Identificacdo de S
oportunidades fributdrias ! X2 80% 100% X>100% VPF
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Indicador Polaridade Ref. Minima Meta Desafio Diretoria

Ordens de Imobilizag&o (ODI)

capitalizadas no prazo 1 X=60% 0.73 X>80% VPF
Cemig GT e D - CR/AF

Pagamentos ndo . | 0,01 0,007 0,004 VPF
Processados pela Tesouraria

Planejamento Plurianual de entre 90,00%

Despesas 1 <89.99% e 99,99% ] VPF
Redalizacdo Orcamentdria 299,00% e <

PMSO Resultado 7 > 100,00% ou < 95% 100,00% 95,00% € 98,99%. VPF
Receita de Produtos de

Tesouraria T 90% 100% 110% VPF
Tempestividade do processo 1 X > 80% 91,67% X >91,67% VPF
de Encerramento Contabil

APROVACAO DE

INVESTIMENTO EM EXPANSAO ) 80% 100% 120% VPG
DA GERACAO - INVEST G

APROVACAO DE

INVESTIMENTO EM

MODERNIZACAO DE USINAS - ! 80% 100% 120% VPG
INVEST MG

APROVACAO DE

INVESTIMENTOS EM

AMPLIACOES, REFORCOS E T 80% 100% 120% VPG
MELHORIAS DA TRANSMISSAO

-INVESTT

APROVACAO DE

INVESTIMENTOS EM

EXPANSAO DA GERACAO E

EM AMPLIACOES, REFORCOS 1 80% 100% 120% VPG
E MELHORIAS DA

TRANSMISSAO - INVEST GT

2:{;'\'@0 FSICO DAS OBRAS - 1 90,00% 95,00% 100,00% VPG
CAPEX 1 920% 100% >105% VPG
CAPEX AG 1 90% 100% >105% VPG
CAPEX AT i 90% 100% >105% VPG
CAPEX EI i 95% 100% >105% VPG
CAPEXEIG ) 95% 100% >105% VPG
CAPEXEIT 1 95% 100% >105% VPG
CONTRATACAO DOS

INVESTIMENTOS APROVADOS

EM EXPANSAO DA GERACAO 1 95% 100% 105% VPG
- CONTRATO G

CONTRATACAO DOS

INVESTIMENTOS APROVADOS

EM EXPANSAO DA GERACAO ! 95% 100% 105% VPG
E TRANSISSAO- CONTRATO GT

CONTRATACAO DOS

INVESTIMENTOS APROVADOS

EM EXPANSAO DA ) 95% 100% 105% VPG
TRANSMISSAO - CONTRATO T
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DESCONTO DA PARCELA

VARIAVEL MAIS SUSPENSAO

DE PAGAMENTO BASE - ! 1.50% 1,36% 1,20% VPG
DPV+SPB

EBITDA CACHOEIRAO 1 95% 100,00% 110% VPG
EBITDA GUANHAES 1 95% 100,00% 110% VPG
EBITDA PARACAMBI 1 95% 100,00% 110% VPG
EBITDA PIPOCA 1 95% 100,00% 110% VPG
INDICADOR DE

MONITORAMENTO DE

SEGURANCA ESTRUTURAL DE 1 92.00% 97.00% 100.00% VPG
BARRAGENS - IMSB

Indicador de Qualidade do

Tempo Real do COS - IQTR il 98,50% 99,30% 100,00% VPG
Indicador de Qualidade do

Tempo Real do COS - IQTR 1 95,00% 100,00% 100,00% VPG
indice de Cumprimento das

Acdes do PAE - IPAE 1 83,28% 87.67% 90,00% VPG
INDICE DE CUMPRIMENTO

DAS CONDICIONANTES

AMBIENTAIS DA GERACAO 1 90% 100% 100% VPG
ICC - AG

INDICE DE DESEMPENHO DAS

PROTECOES DE LINHAS DE 1 95,00% 98,00% 100,00% VPG
TRANSMISSAQ - IDPLT

INDICE DE DESEMPENHO DE

RELIGAMENTOS 1 80,00% 90,00% 100,00% VPG
AUTOMATICOS DE LT - IDRA

indice de Realizacdo de

Manutencdes Cadastradas

no SAM Utilizando a il 97,00% 98,00% 99,00% VPG
Toler@ncia - IRS-T

INDICE DE SEGURANCA

OPERACIONAL DAS 1 86,40% 89,10% 91,80% VPG
BARRAGENS - ISOB

indice Realizacdo da

Cobertura Regulatdria

Operacional da Transmissdo - 1 100.00% 101.00% 103.00% VPG
IRCO-T

INDISPONIBILIDADE POR

MANUTENCAO FORCADA DA 1 1,20% 1,00% 0,90% VPG
GERACAO - INDISPMF

. ~ 100% (de 100% (com 1 més
Poténcia Instalada 1 95%' (desde que ndo acordo com | de antecedancia VPG
Incremental - MWAd haja perda de PA) . :
o baseline) do baseline)

Quantidade de Subestacoes

e Usinas teleassistidas pelo

COS que atendemn ao 1 85,00% 90,00% 95,00% VPG
TELEASST - QTELEASST GT

RAP Autorizada pela ANEEL i 95,00% 100,00% 110,00% VPG
RAP Energizada il 95,00% 100,00% 105,00% VPG
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Taxa de Conversdo das
Usinas Eélicas - TOE 1 80,00% 82,00% 83,00% VPG
TAXA DE CONVERSAO DE
CENTRAIS GERADORAS 1 84,00% 86,00% 88,60% VPG
HIDRELETRICAS - TCH
* Informacdo Estratégica * 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
* Informacdo Estratégica * 1 10,00% 15,00% 20,00% VPJ
Avdadliacdo das contingéncias 1 95,00% 98,00% 99,00% VPJ
Disponibilizacdo das atas da | 7 dias 6 dias 5 dias VPJ
RDE para assinatura
Envio da minuta da ata ao . . .
CF l 7 dias 6 dias 5 dias VPJ
Envio da minuta da ata ao . . .
COAUD l 7 dias 6 dias 5 dias VPJ
ICR JE - indice de Consultas
Realizadas 1 88,00% 98,00% 100,00% VPJ
indice de Baixas do Passivo
Recon 1 15,00% 20,00% 25,00% VPJ
IPAR.JE - Indice de Pastas 1 85.50% 95.00% 100,00% VPJ
Avaliadas Relevantes
IPDD 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
IPTJJE - indice de Producdo
de Textos Juridicos 1 16 18 22 VPJ
(espelhamento)
ITRABAL 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
Manual de Boas Prdticas 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
Orientacdes e andlises de PD ! 5 dias 4 dias 3 dias VPJ
Performance Chamados
Servicos Online 1 80,00% 85,00% 90,00% VPJ
Revisdo do ANC 04/2019 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
Revisdo dos ANC's 1,3 e 4 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
Servicos OnlLine 1 90,00% 100,00% 110,00% VPJ
* Informacgdo Estratégica * - 75,00% 100,00% 110,00% VPP
* Informacgdo Estratégica * - 80,00% 100,00% 110,00% VPP
* Informacgdo Estratégica * 1 100,00% 200,00% 300,00% VPP
Auséncia de pendencias 50,00% 100,00% 110,00% VPP
com Controles SOX = e ue '
Disponibilizacdo das
ferramentas de governanca
e gestdo de participacdes e - 50,00% 100,00% 110,00% VPP
desenvolvimento de
negdcios
EBITDA das empresas da
carteira da DCP 1 60,00% 100,00% 110,00% VPP
Executar Plano de Acdo
acordado com a Auditoria = 60,00% 100,00% 110,00% VPP
Interna
Investimentos em ativos de
geracdo distribuida até i 100,00% 200,00% 300,00% VPP
dezembro/24
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Realizacdo de avaliacdes ] 80,00% 100,00% 110,00% VPP
econdmico-financeiras
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Classificagdo: Direcionado




		2024-12-18T06:20:38-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




